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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, rahmat,
dan hidayah-Nya, Rencana Stategis (Renstra) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026 dapat disusun sesuai waktu yang telah
ditentukan.

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
Tahun 2021-2026 disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026, hasil evaluasi pelaksanaan
pembangunan pada sector pendidikan, kepemudaan dan olahraga serta aspirasi masyarakat.

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
Tahun 2021-2026 memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga selama 5 (lima) tahun mendatang yang berfokus
pada pencapaian target indikator bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga yang
tercantum dalam RPIMD Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026.

Renstra Disdikpora Tahun 2021-2026 menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga sebagai penggerak sektor pembangunan
pendidikan, kepemudaan dan olahraga dalam periode lima tahun mendatang. Renstra Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026 ini diharapkan dapat mendukung
pencapaian program pemerintah bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga agar

terwujudnya masyarakat Bangka Barat yang maju, sejahtera dan bermartabat tahun 2026.
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Undang-Undang Dasar (UUD) Negara Republik Indonesia Tahun 1945
mengamanatkan bahwa setiap warga negara berhak memperoleh pendidikan.
Pendidikan merupakan hak asasi setiap warga negara Indonesia dan oleh karena itu.
Negara Kesatuan Republik Indonesia berkewajiban menjamin setiap warga negara.
Indonesia untuk memperoleh layanan pendidikan yang bermutu sesuai dengan minat
dan bakat yang dimilikinya tanpa memandang status sosial, status ekonomi, suku,

etnis, agama dan gender.

Dalam kerangka otonomi pemerintah daerah, pemenuhan amanah konstitusi
tersebut membutuhkan keterpaduan dan keselarasan kebijakan, program maupun
kegiatan pembangunan pendidikan antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten. Pemerintah Kabupaten Bangka Barat melalui Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bangka Barat memiliki tugas pokok melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten
Bangka Barat dan tugas pembantuan yang diberikan Pemerintah Pusat maupun
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dibidang pendidikan, kepemudaan
dan keolahragaan. Hal ini sebagai bentuk komitmen pemerintah daerah Kabupaten
Bangka Barat untuk mewujudkan masyarakat Bangka Barat yang maju, sejahtera
dan bermartabat tahun 2026. Oleh karena itu, pembangunan pendidikan maupun
pembinaan kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten Bangka Barat harus
terprogram dan terencana secara berkelanjutan serta terintegrasi dengan

pembangunan dalam skala nasional.

Rencana Strategis adalah dokumen perencanaan pembangunan untuk periode
lima tahun yang berisikan visi dan misi jangka menengah daerah yang juga

memproyeksikan rencana pencapaian dan pembangunan dalam kurun waktu Renstra

tersebut berlaku. Renstra memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan

program pembangunan OPD, disertai dengan kerangka pendanaan indikatif untuk

jangka waktu lima tahun. Dalam penyusunan Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan
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dan Olahraga mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) Pemerintah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021 - 2026. Renstra Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga merupakan bagian yang tidak terpisahkan dan
satu kesatuan dengan RPJP dan RPIJMD Pemerintah Kabupaten Bangka Barat dalam
rangka mencapai Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten Bangka
Barat periode 2021 — 2024.

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
merupakan implementasi dari Rencana Strategis Pendidikan Nasional 2020-2024 yang
merupakan salah satu perspektif pembangunan jangka menengah yang memiliki
implikasi perspektif makro pendidikan nasional dan komitmen Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat dalam mewujudkan pendidikan
nasional yang merata dalam rangka memenuhi hak konstitusional warga negara dalam
memperoleh Pendidikan Dasar Sembilan Tahun, Formal maupun Non Formal.

Agar pengelolaan pendidikan dapat berjalan dengan baik, diperlukan
perencanaan pendidikan yang tepat, berbasis data dan informasi, dan berdasarkan
analisis kebutuhan daerah, sebagai pedoman dalam mengembangkan pendidikan di
Kabupaten Bangka Barat. Hal tersebut diterapkan dalam penyusunan rencana
pengembangan pendidikan jangka panjang, jangka menengah (Renstra OPD), dan
jangka pendek (Renja-OPD). Perencanaan yang disusun harus memiliki visi ke depan,
sebagai kondisi ideal yang diinginkan, khususnya di bidang pendidikan. Dengan
perencanaan berbasis data dan informasi, diharapkan dapat mengembangkan
pendidikan di Kabupaten Bangka Barat secara sistematis, terencana, dan berdasarkan
urutan pilihan, dengan tetap memperhitungkan sumber daya yang tersedia.

Rencana strategis pendidikan kepemudaan dan olahraga jangka menengah
adalah salah satu perencanaan pendidikan kepemudaan dan olahraga yang harus
disusun oleh Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat.
Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat,
selanjutnya disebut Renstra Disdikpora, merupakan program pengembangan
pendidikan, pemuda, dan olahraga yang akan dilakukan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat dalam kurun waktu 2021-2026.
Renstra Disdikpora Kabupaten Bangka Barat mendukung pencapaian visi dan misi
Bupati Bangka Barat sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026. Hal ini sejalan
dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
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Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, yang mensyaratkan setiap SKPD menyusun suatu Rencana

Strategis jangka menengah. Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Bangka Barat diharapkan dapat digunakan sebagai pedoman dan arah

dalam membangunan pendidikan di Kabupaten Bangka Barat, yang tentu saja

memerlukan dukungan semua pemangku kepentingan (stakeholder) pendidikan di

Kabupaten Bangka Barat.

1.2. LANDASAN HUKUM

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka

Barat 2021-2026 disusun berdasarkan landasan hukum yang memberikan aspek

legal, juga memberikan gambaran tentang komponen-komponen yang harus

dipersiapkan dan dikembangkan sesuai dengan standar yang berlaku. Landasan

hukum penyusunan Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Bangka Barat 2016-2021 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Bangka
Selatan, Kabupaten Bangka Tengah, Kabupaten Bangka Barat, dan Kabupaten
Belitung Timur di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4268);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 07, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
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10.

11.

12.

13.

14.

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5675);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 36);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan Oleh Satuan Pendidikan Dasar Dan Menengah;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2007 tentang Standar
Sarana Dan Prasarana Untuk SD/MI, SMP/MTs, Dan SMA/MA;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 50 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan Oleh Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Prencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Provinsi kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2017 Nomor 10 Seri E), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Kepualauan Bangka Belitung Nomor 5 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2020 Nomor 4 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Barat Nomor 9 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bangka Barat
(Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2010 Nomor 6 seri E)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Barat
Nomor 2 Tahun 2015 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2015
Nomor 2 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kabupaten Bangka Barat

(Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2016 Nomor 2 Seri D),
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sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bangka Barat Nomor 4 Tahun 2020 tentang perubahan Kedua
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2014-2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Barat Tahun 2014 Nomor 1 seri E,

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 2).

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka

Barat 2021-2026, yang disusun oleh Tim Penyusun Renstra Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat, merupakan dokumen

perencanaan 5 (lima) tahunan dalam bidang pendidikan dan merupakan salah satu

bagian perencanaan yang tidak terpisahkan untuk mendukung tercapainya RPIJMD

Pemerintah Kabupaten Bangka Barat. Secara khusus penyusunan Renstra Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat 2021-2026 ini

bertujuan untuk:

1.

Menerjemahkan RPIJMD pada tataran yang lebih operasional dan sektoral sebagai

bagian dari implementasinya;

Menyediakan arah dan panduan bagi pembangunan daerah sehingga dapat

dilaksanakan secara terpadu antar sektor;

Meningkatkan efektivitas penggunaan dan alokasi sumber daya (anggaran,

personil);

Sebagai instrumen koordinasi, integrasi, sinergi, dan sinkronisasi rencana dari
berbagai sektor, dunia usaha, dan masyarakat dalam mengelola pendidikan,
kepemudaan dan keolahragaan;

Sebagai instrumen monitoring dan evaluasi tingkat keberhasilan pengelolaan

bidang pendidikan, kepemudaan dan keolahragaan.

1.4.  SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :
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BAB |. PENDAHULUAN

Bab I memuat mengenai latar belakang penyusunan Renstra, landasan hukum yang
mendasari penyusunan dan substansi Renstra, maksud dan tujuan dari penyusunan

Renstra, serta sistematika penulisan.

BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN SKPD

Bab II memberikan gambaran mengenai pelayanan yang diberikan dan menjadi
tugas Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat.
Gambaran pelayanan ini ditinjau dari tugas dan fungsi (tupoksi) Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana diatur dalam sumber daya yang dimiliki
baik pegawai maupun sarana prasarana, capaian kinerja sejauh ini, dan tantangan

serta peluang yang dihadapi untuk mengembangkan pelayanan Pendidikan.

BAB Ill. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Bab III menguraikan tentang isu-isu strategis yang dihadapi dan harus ditangani
oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga. Isu-isu strategis ini bersumber
dari identifikasi permasalahan, mandat yang diberikan oleh Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah melalui visi, misi, dan program-programnya, serta perencanaan di
tingkat nasional dalam bentuk Renstra K/L Kementerian Pendidikan dan perencanaan

di tingkat daerah dalam bentuk Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten.

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bab IV menguraikan tentang perumusan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih berdasarkan tupoksi dan isu-isu strategis. Misi lantas dijabarkan ke dalam
tujuan dan sasaran jangka menengah (lima tahun). Masing-masing sasaran
kemudian dirumuskan strategi dan kebijakannya. Strategi dan kebijakan ini menjadi

jalur dan rambu-rambu agar upaya pencapaian sasaran menjadi lebih berhasil.

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
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Bab V menguraikan tentang rencana program dan kegiatan untuk mencapai sasaran,
melaksanakan misi, dan mewujudkan visi. Rencana program dan kegiatan dilengkapi

dengan indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Bab VI menguraikan tentang keterkaitan antara Renstra Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olarhaga Kabupaten Bangka Barat dan RPJMD Kabupaten Bangka
Barat. Keterkaitan ini ada dalam bentuk indikator kinerja SKPD yang mengacu

(memiliki korelasi) dengan tujuan dan sasaran RPIM.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
adalah Perangkat Daerah yang memiliki tanggung-jawab dalam merencanakan,
melaksanakan, mengawasi, mengevaluasi, dan membuat pertanggungjawaban
tentang pelaksanaan tugas bidangPendidikan, Kepemudaan dan Olahraga di
lingkungan Pemerintahan Kabupaten Bangka Barat. Sebagai sebuah organisasi,
tercapainya visi dan misi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bangka Barat ditentukan oleh kerjasama antara seluruh sistem organisasi, bidang, lini,
staf, dan unit pelaksana teknis yang telah dibentuk berdasarkan tugas, pokok, dan
fungsinya masing-masing. Karena itu dukungan seluruh sistem pada berbagai lini
organisasi dan staf yang ada sangat menentukan bagi keberhasilan program kerja
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat. Di samping
itu, kemampuan manajerial pemimpin dalam menggerakan orang lain untuk mencapai
tujuan organisasi, juga memberikan kontribusi yang sangat menentukan bagi
tercapainya tujuan organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bangka Barat.

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan dibidang Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahrga sesuai pembagian urusan yang ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah. telah menerapkan Peraturan
Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi. Pengisian jabatan pemimpin
dan staf di dalam organisasi berdasarkan profesionalitas seperti yang telah dilakukan
selama ini, membuat kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bangka Barat semakin lebih baik.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kepala Dinas mempunyai fungsi:
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1. melakukan perumusan kebijakan dan rencana teknis sesuai dengan lingkup tugas

kependidikan, pemuda dan olahraga;

2. meyelenggarakan urusan pemerintah dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup

pendidikan, pemuda dan olahraga;

3. melakukan pembinaan dan melaksanakan tugas sesuai dengan lingkup

pendidikan, pemuda dan olahraga, sebagai berikut:

menyusun rencana kerja dan program kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga;

mengkordinasikan rencana kerja dan program kerja dinas ke seluruh
pelaksanaan teknis dinas dan pelaksanaan teknis penunjang, pengendalian,
pengelolaan keuangan;

melaksanakan pengawasan evaluasi dan monitoring dan penilaian keseluruh
pelaksanaan teknis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dan
pelaksana teknis;

menetapkan usulan dan mengkoordinasikan rencana kerja kepada sekretaris
dan kepada kepala bidang sesuai dengan bidang tugasnya;

melakukan pengangkatan, penempatan, pemindahan, pemberhentian,
penetapan pensiun, gaji, tunjangan dan kesejahteraan pegawai serta
pendidikan dan latihan sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan daerah
sesuai dengan peraturan yang berlaku;

menetapkan/mengusulkan penghargaan/tanda jasa dan kesejahteraan tenaga
pendidik, tenaga kependidikan, pemuda dan olahraga, sesuai dengan
peraturan yang berlaku;

membagai tugas pada sekretaris dan kepada kepala bidang, kepala cabang
dinas dan unit pelaksana teknis sesuai dengan bidang tugas masing-masing;
memberikan bimbingan dan petunjuk kepada seluruh unit tugas;

melaksanakan koordinasi lintas sektoral dan instansi terkait dalam rangka
peningkatan pelaksanaan tugas;

membentuk Unit Pelaksana Teknis Dinas untuk melaksanakan sebagian
kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang yang
mempunyai wilayah kerja satu atau beberapa kecamatan;

melaksakan penilaian kinerja tehadap pelaksana teknis dinas dan pelaksanaan
kegiatan teknis penunjang sesuai tugas lingkup Pendidikan, Pemuda dan Olah

raga,
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mempertanggungjawabkan pelaksanaaan kegiatan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga, serta melaporkannya kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI
(1) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan di bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga sesuai pembagaian
urusan yang ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.
(2) Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga dipimpin oleh Kepala Dinas.
(3) Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada bupati melalui sekretaris daerah.

Pasal 3
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Pendidikan, Kepemudana dan Olahraga
yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan

kepada Daerah Kabupaten.

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dalam melaksanakan tugas,

menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan Pengelolaan Pendidikan Anak usia Dini, Pendidikan Dasar,
Pendidikan Kemasyarakatan, Kepemudaan dan Keolahragaan;

b. Pelaksanaan kebijakan Pengelolaan Pendidikan Anak usia Dini, Pendidikan Dasar,
Pendidikan Kemasyarakatan, Kepemudaan dan Keolahragaan;

C. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar, Pendidikan Kemasyarakatan, Kepemudaan dan Keolahragaan;

d. Pelaksana administrasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

(1) Susunan organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tipe A terdiri dari
Kepala Dinas, Sekretariat, 3 (Tiga) Sub Bagian, 4 (Empat) Bidang, 8 (Delapan) Seksi:
a. Kepala Dinas

b. Sekretariat, terdiri dari:
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1. Sub Bagian Umum dan Perlengkapan;
2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;
3. Sub Bagian Kepegawaian.
c. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, terdiri dari:
1. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini;
2. Seksi Pendidikan Kemasyarakatan, Orang Tua dan Keluarga.
d. Bidang Pendidikan Dasar, terdiri dari:
1. Seksi Sekolah Dasar;
2. Seksi Sekolah Menengah Pertama.
e. Bidang Pemuda dan Olahraga, terdiri dari:
1. Seksi Kepemudaan;
2. Seksi Olahraga.
f.  Bidang Program , terdiri dari:
1. Seksi Perencanaan, Pelaporan dan Evaluasi;
2. Seksi Data, Pendidik dan Tenaga Kependidikan.
(2) Bagan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
sebagaimana terlampir pada Lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati.

Sekretariat pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas
melakukan koordinasi pengendalian program kegiatan, Pengkoordinasian penyusunan
regulasi, pengelola wurusan keuangan, kepegawaian, rumah tangga, sarana

prasarana,perlengkapan, hubungan masyarakat serta penyusunan laporan keuangan.

Sekretariat Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga menyelenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan pengendalian kegiatan dan Keuangan;

b. Pelaksanaan pengelolaan urusan kepegawaian; dan

c. Pelaksanaan urusan rumah tangga, Sarana Prasarana, Perlengkapan,

protokol, hubungan masyarakat dan regulasi administrasi kedinasan.

Sub bagian umum dan perlengkapan mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana program dan kegiatan sub bagian;

Rencana Strategis 2021-2026
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

12



b. Melakukan pencatatan dan pengisian buku/register tentang surat masuk/keluar;
agendalembar disposisi dan buku surat tugas perjalanan dinas;

c. Melaksanakan penggandaan surat-surat (naskah dinas yang belum masuk bidang
lain dan ataumenurut petunjuk pimpinan);

d. Mendistribusikan surat-surat dinas;

e. Menyiapkan administrasi yang berhubungan dengan perjalanan dinas Kepala Dinas,
serta pejabat dan pegawai lain yang ditunjuk/diperintahkan oleh Kepala Dinas;

f. Mengelola keperluan rumah tangga dinas;

g. Menyelenggaraan pembinaan administrasi, koordinasi analisa kebutuhan, pelayanan
inventarisasidan penghapusan serta pengembangan pemanfaatan, dan
pengembangan aset daerah;

h. Mengatur distribusi alat tulis kantor dan perlengkapan Dinas;

i. Mengelola penyediaan, penyimpanan dan pengeluaran barang untuk
keperluan dinas;

j.  Mendokumentasikan dan pengolahan informasi kegiatan dinas;

k. Menyusun bahan petunjuk pengadaan teknis sarana dan prasarana;

1. Mengkoordinir pengadaan penunjang sarana prasarana yang berasal dari APBN,
APBD I, APBD II maupun pos-pos anggaran lainnya yang sah;

m. Melaksanakan dan menyusun redaksional sambutan resmi dinas;

n. Mengkoordinasikan upaya mengembangkan akses informasi publik melalui berbagai
media informasi; dan

o. Melaksanakan dan menyiapkan bahan-bahan informasi untuk penyebaran

informasi.

Sub bagian penyusunan program dan keuangan mempunyai tugas:

a. Mengkoordinasikandan mengendalikan pelaksanaan anggaran pendidikan Anak Usia
Dini, Pendidikan dasar, pendidikan non formal dan informal, pendidikan usia dini,
kepemudaan dan olahraga;

b. Mengkoordinasikan usulan kegiatan, kebijakan dan peraturan teknis yang diperlukan
di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga;

c. Mengkoordinasikan penyusunan kebijakan dan peraturan teknis yang diperlukan di
bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga;

d. Mengelola proses pencairan dana dan pengelolaan administrasi keuangan dinas

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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e. Mengkoordinasikan penyusunan anggaran dan kegiatan;

f. Melaksanakan verifikasi, pemeriksaan administrasi dan surat pertanggungjawaban
keuangan serta pelaporan keuangan di lingkungan dinas sebagai bahan penyusunan
pelaporan lebih lanjut;

g. Menyelenggarakan akuntansi keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga;

h. Melaksanakan pengelolaan gaji dan tunjangan ASN di lingkungan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga;

i. Melakukan pencatatan dan pengisian buku/register pengeluaran SPPD; dan

j. Menyusun laporan neraca keuangan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Sub bagian Kepegawaian mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana program dan kegiatan sub bagian;

b. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas Pendidikan;

c. Menyediakan bahan-bahan pertimbangan bagi pimpinan atas usulan perceraian dan
atau perkawinan pegawai di lingkup Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga;

d. Mengelola daftar hadir dan menyusun rekapitulasi laporan kehadiran pegawai di
lingkup Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

e. Mengkoordinasi penyusunan panitia, dan pejabat kegiatan;
Melakukan pencatatan dan pengisian buku/register tentang: surat masuk/keluar;
agendalembar disposisi dan buku pengeluaran SPPD; dan

g. Mengelola dan Mengkoordinir administrasi pengusulan kenaikan gaji berkala,
kenaikan pangkat, cuti, urusan mutasi dan tindakan disiplin serta pemberian tanda

penghargaan bagi pegawai di lingkup Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.
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Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

(1) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat mempunyai tugas

melaksanakan operasional bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan

Masyarakat dan Pendidikan ke-orang tuaan.

(2) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat mempunyai fungsi:

a.
b.

Pengendalian program Program kegiatan pada bidang PAUD/DIKMAS;
Pelaksanaan Pengadaan dan Pengelolaan sarana prasarana Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Perumusan dan penjabaran kebijakan teknis Dinas di bidang Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Pelaksanaan bimbingan teknis dan pengendalian kegiatan kurikulum Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Penyiapan bahan koordinasi dengan pejabat fungsional untuk melaksanakan
kesinambungan kegiatan belajar, pembinaan, pengawasan, supervisi
penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;
Pelaksanaan pembinaan minat, bakat dan prestasi siswa dan peserta di Bidang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Pelaksanaan kegiatan peningkatan mutu kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat;

Pelaksanaan Pelayanan kepada masyarakat dalam urusan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Pelaksanaan program kerjasama dan kompetisi Lokal, Daerah dan Nasional.

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini mempunyai tugas:

Menyusun rencana dan program seksi sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mempersiapkan bahan pembinaan program kegiatan dan kurikulum Pendidikan
Anak Usia Dini;

Melaksanakan pengawasan dan pengendalian Pendidikan Anak Usia Dini;
Mengelola kegiatan, pengadaan, dan pemberian izin penyelenggaraanPendidikan
Anak Usia Dini;

Mengelola penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan terhadap Pendidikan Anak

Usia Dini;
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f. Mengelola Pengadaan sarana dan Prasarana dalam lingkup Pendidikan Anak Usia
Dini;

g. Mengelola Perumusan dan pelaksanaan kebijakan untuk mendukung
pembangunan Pendidikan Anak Usia Dini;

h. Menyusun laporan seksi sesuai dengan hasil yang telah dicapai sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

i. Melaksanakan tugas kedinasan lainya yang diberikan oleh atasan.

Seksi Pendidikan Non Formal dan Informal mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana dan program seksi sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Melaksanakan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan Pendidikan
Kemasyarakatan, Orang Tua dan Keluarga;

Cc. Melaksanakan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan bidang pendidikan
Pendidikan Kemasyarakatan Orang Tua dan Keluarga;

d. Mengelola penyelenggaraan, pengawasan ,pemberdayaan bidang pendidikan
Pendidikan Kemasyarakatan Orang Tua dan Keluarga;

e. Mengelola kegiatan, pengadaan, dan pemberian izin penyelenggaraanPendidikan
Kemasyarakatan Orang Tua dan Keluarga;

f. Mengelola perumusan kebijakan dalam rangka perencanaan pembinaan dan
pengembangan bidang Pendidikan Kemasyarakatan Orang Tua dan Keluarga;

g. Mengelola pelaksanaan kebijakan pembinaan dan pembangunan bidang
Pendidikan Pendidikan Kemasyarakatan Orang Tua dan Keluarga;

h. Mengelola Pengadaan sarana dan Prasarana dalam lingkup Pendidikan
Pendidikan Kemasyarakatan;

i. Menyelenggarakan Pelatihan di Bidang Pendidikan Kemasyarakatan Orang Tua
dan Keluarga;

j. Menyusun laporan seksi sesuai dengan hasil yang telah dicapai sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

k. Melaksanakan tugas kedinasan lainya yang diberikan oleh atasan.
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Bidang Pendidikan Dasar

(1) Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas melaksanakan operasional jenjang

Pendidikan Dasar yang teridiri dari Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah pertama.

(2) Bidang Pendidikan Dasar mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

penyusunan rencana kerja bidang secara berjangka sesuai visi dan misi Dinas;
perumusan dan penjabaran kebijakan teknis Dinas di bidang Sekolah Dasar;
pengkoordinasian dan pembinaan kegiatan pelaksanaan tugas seksi di
bawahnya;

pemberian petunjuk administratif dan operasional pelaksanaan tugas kepada
seksi dibawahnya;

penyusunan jadwal kegiatan operasional sesuai kebutuhan;

pemberian pelayanan kepada masyarakat umum bidang Pendidikan Dasar;
pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan Pendidikan Dasar sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

pelaksanaan kegiatan standarisasi teknis, norma, kriteria, prosedur dan
pedoman kelembagaan serta kurikulum Sekolah Dasar

pelaksanaan bimbingan teknis, pengurusan dan pembinaan Pendidikan Dasar;
penyiapan bahan penyusunan rencana strategis bidang Pendidikan Dasar;
pelaksanaan peningkatan akses dan pemerataan serta kualitas pengelolaan
Pendidikan Dasar;

pelaksanaan peningkatan wajib belajar Pendidikan Dasar;

pelaksanaan pembinaan manajemen pendidikan berbasis sekolah (MBS);
pelaksanaan kurikulum nasional, penyiapan, penyusunan, dan implementasi
kurikulum muatan lokal;

penyiapan bahan penilaian hasil belajar dan sertifikasi;

penyiapan bahan pemberian izin penyelenggaraan sekolah;

penyelenggaraan bimbingan dan pengendalian kegiatan jenjangPendidikan
Dasar;

pelaksanaan pembinaan kesenian dan olahraga pelajar;

pelaksanaan program kerjasama Lokal, Daerah dan Nasional;

pelaksanaan pembinaan Sekolah Unggulan, Sekolah Berstandar Nasional;
pelaksanaan pendayagunaan potensi dan usaha pengembangan teknologi
informasi untuk kelancaran proses belajar mengajar dan pengelolaan pendidikan
bidang Pendidikan Dasar;
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V.

pelaksanaan dan pengembangan soal ujian, tes, bahan evaluasi sesuai kurikulum

yang berlaku;

w. pelaksanaan hubungan kerjasama dengan Perangkat Daerah terkait.

Seksi Sekolah Dasar mempunyai tugas:

a.

menyusun langkah kegiatan seksi, membuat uraian tugas masing-masing staf
kurikulum SD;

menyusun bahan petunjuk teknis kurikulum SD;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan kurikulum SD;

melaksanakan pembinaan minat, bakat dan prestasi siswa SD;

melaksanakan kegiatan standarisasi teknis, norma, kriteria, prosedur dan
pedoman kurikulum jenjang SD;

melaksanakan kegiatan penilaian hasil belajar dan sertifikasi SD;

menyiapkan bahan koordinasi dengan pejabat fungsional untuk melaksanakan
kesinambungan kegiatan belajar, pembinaan, pengawasan, supervisi
penyelenggaraan SD;

mengelola Pengadaandan penyaluran dana bantuan operasional/bantuan
keuangan, sarana prasarana dansubsidi Pendidikan SD;

melaksanakan bimbingan teknis dan pengendalian kegiatan kesiswaan SD;

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Seksi Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas:

a.

® o 0o o
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menyusun langkah kegiatan seksi, membuat uraian tugas masing-masing staf
kurikulum SMP;

menyusun bahan petunjuk teknis kurikulum SMP;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan kurikulum SMP;

melaksanakan pembinaan minat, bakat dan prestasi siswa SMP;

melaksanakan kegiatan standarisasi teknis, norma, kriteria, prosedur dan
pedoman kurikulum jenjang SMP;

melaksanakan kegiatan penilaian hasil belajar dan sertifikasi SMP;

menyiapkan bahan koordinasi dengan pejabat fungsional untuk melaksanakan
kesinambungan kegiatan belajar, pembinaan, pengawasan, supervisi

penyelenggaraan SMP;
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mengelola Pengadaan dan penyaluran dana bantuan operasional/ bantuan
keuangan, sarana prasarana dan Subsidi Pendidikan SMP;
melaksanakan bimbingan teknis dan pengendalian kegiatan kesiswaan SMP;

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Bidang Pemuda dan Olahraga

(1) Bidang Pemuda dan Olahraga mempunyai tugas melaksanakan operasional bidang

Kepemudaan dan Keolahragaan.

(2) Bidang Pemuda dan Olahraga mempunyai fungsi:

a.

Perumusan dan penetapan kebijakan pelaksanaan dan penanganan urusan
kepemudaan dan keolahragaan;

penyelenggaraan fungsi operasional kebijakan pembinaan dan pengembangan
kepemudaan dan olahraga sesuai dengan potensi daerah ;

pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan urusan
kepemudaan dan pembinaan keolahragaan;

pelaksanaan pengawasan terhadap pelaksanaan pembinaan dan pengembangan
penanganan urusan kepemudaan dan keolahragaan;

pemantauan, analisis, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan terhadap
pembinaan dan pembangunan kepemudaan dan keolahragaan;

pelaksanaan tugas lainnya yang terkait dengan tugas dan fungsi bidang

Pemuda dan Olahraga.

Seksi Kepemudaan mempunyai tugas:

a.

menyusun dan merencanakan program dan kegiatan pengembangan dan
pemberdayaan kepemudaan;

melakukan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan penyelenggaraan urusan
penanganan kepemudaan;

melaksanakan dan menyelenggarakan program pembinaan, pengembangan
Produktivitas dan kewirausahaan pemuda pemuda;

meningkatkan kapasitas, kompetensi dan kreativitas Pemuda;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan kepanduan dalam rangka
mendukung program revitasliasi Gerakan Pramuka di daerah;

menyediakan dan meningkatkan sarana dan prasarana kreativitas pemuda;
melaksanakan pemantauan, evaluasi, analisa pelaksanaan kebijakan urusan

kepemudaan;
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mengelola Pengadaandan penyaluran dana bantuan operasional/ bantuan
keuangan, sarana prasarana dansubsidi Kepemudaan;
melaksanakan tugas lainnya yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi

Pemuda.

Seksi Olahraga mempunyai tugas:

a.

menyusun dan melaksanakan rencana program dan kegiatan pembinaan dan
pengembangan Olahraga;

melaksanakan pembinaan olahraga unggulan daerah;

menyelenggarakan Kompetisi olahraga/Pekan olahraga dan Kejuaraan olahraga
bagi pelajar dan umum;

memfasilitasi pembinaan dan pengembangan kualitas dan kuantitas tenaga
keolahragaan;

meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana olahraga
melaksanakan pembinaan, pengembangan dan invitasi olahraga tradisional dan
rekeasi;

melakukan  koordinasi  sinkronisasi program kebijakan = pemberdayaan
danpengembangan pemuda ke Kementerian Pemuda dan olahraga dan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga provinsi;

mengkoordinasikan program kerja antar lembaga/induk organisasi olahraga
dalam rangka pembinaan dan pengembangan keolahraga;

memberdayakan Badan fungsional keolahragaan BAPOPSI;

mengelola Pengadaandan menyalurkan dana bantuan operasional/ bantuan

keuangan, sarana prasarana dansubsidi Keolahragaan;

j.menyediakan dan pengelolaan data yang merupakan elemen/komponen sebagai

k.

indikator pencapaian Indeks Pembangunan Keolahragaan;
melaksanakan tugas lainnya yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi
Olahraga.

Bidang Program, Pendidik dan Tenaga Kependidikan

(1) Bidang Program mempunyai tugas melaksanakanurusan Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga dibidang Pengelolaan Perencanaan, Pengolahan Data

dan Pengelolaan Tenaga kependidikan.

(2) Bidang Program mempunyai fungsi:
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penyusunan rencana kerja bidang sesuai visi dan misi Dinas;

pelaksanaan dan perumusan perencanaan dan pelaporan program pendidikan,
Pemuda dan olahraga;

pelaksanaan Pengumpulan dan pengolahan data;

pelaksanaan Pengumpulan integrasi, pelaporan serta penilaian data;
pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan kegiatan Dinas;

penyusunan inventarisasi dan formasi tenaga kependidikan;

pelaksanaan dukungan perencanaan dan administrasi teknis; pengadaan barang
dan jasa;

pengkoordinir pengelolaan komputasi yang bersumber dari Kabupaten, Provinsi
dan Kementrian Teknis;

pensistemasi penyusunan program kerja dan rencana anggaran dinas
pelaksanakan pengelolaan pendidik dan tenaga pendidikan;

pelaksanaan dukungan layanan peningkatan mutu pendidikan;

Pelaksanaan dan perumusan perencanaan dan pelaporan program Pendidikan;
Melaksanakan kerjasama dengan pihak lain di bidang penelitian dan

pengembangan Pendidikan.

Seksi Perencanaan, Data, Pelaporan dan Evaluasi mempunyai tugas:

a.

h.

menyelenggarakan pengumpulan peraturan  perundang undangan dan
kebijakan teknis bidang pendidikan, pemuda dan olahraga;

mengkoordinir perencanaan teknis kegiatan dinas;

melaksanakan dukungan administrasi teknis pengadaan barang dan jasa;
merumuskan perencanaan pendidikan dasar, pendidikan non formal dan
informal, pendidikan usia dini, Pendidikan kemasyarakatan, Pemuda dan
Olahraga;

Pelaksanaan  Penyusunan Perencanaan  Program kegiatan Pendidikan
Pemuda dan Olahraga;

mensistemasikan penyusunan program kerja dan rencana anggaran dinas
pendidikan, pemuda dan olahraga;

merumuskan dan melaksanakan pelaporan programpendidikan dasar,
pendidikan non formal dan informal, pendidikan usia dini, Pemuda dan
Olahraga;

melaksanakan pemantauan evaluasi pelaksanaan program kegiatan;
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i. melaksanakan kerjasama dengan pihak lain di bidang penelitian dan
pengembangan pendidikan;

j. penyusunan dan menyebarluaskan instrument pengumpulan dan pengolahan
data pendidikan dasar, pendidikan non formal dan informal, pendidikan usia
dini dan Pendidikan kemasyarakatan;

k. mengkoordinasikan penyiapan data program dan kegiatan pendidikan;

l. mengkoordinir pengelolaan Aplikasi Komputasi baik yang bersumber dari
Kabupaten, Provinsi, dan Kementerian Teknis;

m. melaksanakan peremajaan, analisis dan pengkajian data pendididkan dasar,
pendidikan non formal, informal, pendidikan usia dini dan Pendidikan
kemasyarakatan;

n. mengatur pengelolaan dan pengembangan system informasi manajemen
pelayanan data yang cepat, tepat dan akurat;

0. menyiapkan pemberian layanan data dibidang pendidikan;

p. melaksanakan fasilitasi integrasi dan pengendalian data.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas:

a. menyusun dan menyebarluarkan instrumen pengembangan kualifikasi Guru
dan Tenaga Kependidikan;

b.  melaksanakan peningkatan dan pengembangan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan;

¢.  melakukan inventarisasi dan formasi pendidik dan tenaga kependidikan;

d. melaksanakan pengembangan karir dan profesionalisme guru dan tenaga
kependidikan;

e. mengelola aneka tunjangan dan insentif tenaga kependidikan;
melaksanakan kegiatan penilaian kinerja tenaga kependidikan formal.

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu
(1) Pada DinasPendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dapat ditetapkan Jabatan
Fungsional Teretentu berdasarkan keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan sesuai
dengan prosedur ketentuan yang berlaku.
(2) Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
diatur dan ditetapkan berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan.
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(3) Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu dipimpin oleh seorang tenaga fungsional
senior yang ditunjuk sebagai koordinator Pejabat Fungsional Tertentu.

(4) Koordinator Pejabat Fungsional Tertentu berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalu Sekretaris Dinas.

(5) Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
(1) Pada organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dapat dibentuk Unit
Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) sesuai kebutuhan.
(2) Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga diatur lebih lanjut dalam Peraturan Bupati.

TATA KERJA

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kepala

UPT dalam melaksanakan tugasnya wajib menerapkan prinsip-prinsip koordinasi,

integrasi dan sinkronisasi baik secara vertikal maupun horizintal dalam lingkungan

masing-masing maupun antar satuan unit kerja dalam lingkungan Pemerintah Daerah

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Setiap pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas Daerah dan UPT mempunyai kewajiban:

a. mengutamakan koordinasi pada setiap kegiatan;

b. memberikan bimbingan dan arahan kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

c. menerapkan sistem pengendalian intern pemerintah di lingkungan masing-masing
untuk mewujudkan terlaksananya mekanisme akuntabilitas publik melalui
penyusunan perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan kinerja yang terintegrasi.

2.2 Sumber Daya Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
2.2.1 Susunan Kepegawaian
SDM Aparatur di Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka
Barat per September 2021 berjumlah 96 orang yang dapat diklasifikasikan sebagai
berikut:
a. Jumlah pegawai menurut status kepegawaian terdiri dari:
- Pegawai Negeri Sipil (PNS) : 47 Orang
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- Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) : - Orang

- Pegawai Honorer (Kontrak/PHL) : 49 Orang
b. Jumlah pegawai menurut jenis kelamin terdiri dari:

- Laki — laki : 40 Orang

- Perempuan : 56 Orang

c. Rincian pegawai apabila diukur menurut tingkat pendidikan adalah sebagai

berikut:

- Lulusan SD/SMP :  20rang
- Lulusan SLTA/D1 : 28 Orang
- Lulusan Sarjana Muda/D3 : 14 Orang
- Lulusan Sarjana/S1 : 50 Orang
- Lulusan Pascasarjana/S2 : 2 0rang

d. Pembagian pegawai (PNS) menurut go/ongan kepangkatan sebagai berikut:

- Golongan II : 10 Orang
- Golongan III : 31 Orang
- Golongan 1V . 60rang

2.2.2 Perlengkapan

Dalam rangka mendukung keberhasilan pencapaian tugas dan fungsi,
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat dilengkapi
dengan sarana dan prasarana yang cukup memadai sepertigedung, peralatan dan

mesin, serta fasilitas perlengkapan lainnya,dengan uraian sebagai berikut:

1. Gedung dan Fasilitas lainnya:

Bangunan sebagai Kantor Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bangka Barat adalah pada Kompleks Perkantoran Terpadu
Pemerintah Kabupaten Bangka Barat yang terletak di Pal 4 Muntok yang
dibangun pada tahun 2006. Seiring dengan kebutuhan dan pengembangan
struktur organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga, maka pada
tahun 2008 telah dibangun gedung ke-2 yang terletak di belakang gedung
utama, kemudian dibangun lagi gedung ke-3 yaitu dibelakang gedung ke-2
pada tahun 2012.
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Gedung kantor tersebut terdiri dari ruang dengan luas yang cukup memadai

yang terdiri dari:

o v A W N

N

10.
11.
12.
13.
14.

Ruang Kerja Kepala Dinas

Ruang Kerja Sekretaris dan Umum Perlengkapan

Ruang Kerja bagian Kepegawaian

Ruang Kerja bagian Keuangan

Ruang Kerja Kepala Bidang PAUDNI dan staf PAUDNI

Ruang Kerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga dan staf Bidang pemuda
dan Olahraga

Ruang KerjaKepala Bidang Program dan Staf Bidang Program
Ruang KerjaKepala Bidang Dikdas dan staf Bidang Dikdas
Ruang Rapat

Ruang Musholla

Ruang Pengawas

Gudang

Dapur

6 toilet/WC

2. Peralatan dan Kendaraan Operasional, terdiri dari:

a.

Meubelair (meja kursi kerja, meja kursi tamu, lemari, dan lain-lain) di
setiap ruang kerja.
Peralatan kantor (mesin tik, telepon, fax, komputer dan printer, kipas
angin, AC, Laptop).
Kendaraan dinas (kendaraan roda empat jabatan dan kendaraan roda
empat operasional, kendaraan roda dua jabatan, dan kendaraan roda dua

operasional).

23 Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 (ayat 2 pasal 2)

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka setiap daerah

diwajibkan untuk menyusun rencana pembangunan daerahnya secara sistematis,

terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan vyaitu berupa

dokumen perencanaan jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang.

Rencana Strategis 2021-2026
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

25



Sesuai dengan tugas dan fungsinya, maka capaian kinerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat selama periode
pemerintahan tahun 2016-2021 ditunjukkan melalui penyusunan dokumen
perencanaan Yyang harus dibuat oleh daerah sepertidokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang

disusun untuk waktu satu tahun.

Tabel 2.3.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bangka Barat

NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Realisasi Capaian Tahun ke-
Fungsi SKPD 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 Angka Melek Huruf 96.51 | 97.78 96.94 98.02 n/a
2 Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 94.35 | 94.35 | 9546 | 93.13 94.37
3 Angka Partisipasi Murni (APM) 64.92 | 65.74 66.43 66.86 67.64
SMP/MTs
4 Angka Partisipasi Kasar PAUD 80.73 | 61.69 62.17 79.16 87.55
5 Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 111.99 | 11443 | 114.96 | 110.52 | 109.77
6 Angka Partisipasi Kasar (APK) 71.21 69.45 72.01 73.31 74.35
SMP/MTs
7 Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI 0.57 0.30 0.28 0.34 0.17
8 Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs 0.92 1.32 1.37 1.44 1.43
Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke
9 91.30 | 92.93 93.43 89.77 90.83
SMP/MTs
10 Guru yang memenuhi Kualifikasi S1/D- 65.79 76.78 78.06 78.12 85.11
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IV Jenjang SD/MI dan SMP/MTs

Gelanggang / balai remaja (selain milik

11 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04
swasta)

12 | Jumlah Lapangan olahraga 178 159 159 159 159
Lapangan olahraga (per 1.000

13 bang g2 (p 0.95 0.85 0.85 0.85 0.85
penduduk)

Pelaksanaan program pembangunan Pendidikan di Kabupaten Bangka Barat makin
berkembang suasana belajar mengajar di berbagai jenis dan jenjang pendidikan. Dengan
dilaksanakannya program-program pembangunan, pelayanan pendidikan sudah mulai
menjangkau daerah terpencil dan bahkan penduduk miskin, dengan dibangunnya beberapa
sekolah di daerah tersebut. Secara rinci pembangunan di setiap jenjang pendidikan tidaklah

sama, oleh karena itu akan di jelaskan tentang keadaan pada jenjang SD dan SMP.

Angka Partisipasi Kasar (APK) menunukan jumlah anak yang bersekolah pada
jenajang tertentu dibagi jumlah penduduk usia tertentu. APK tertinggi jenjang SD/MI yaitu
114.43 % pada tahun 2018, APK tertinggi pada jenjang SMP/MTs yaitu 74.35% pada tahun
2020 dan APK PAUD tertinggi mencapai 87.55% pada tahun 2020. Pada APK PAUD
menunjukan angka semakin meningkat dari tahun 2016-2020 hal ini menunjukan tingkat

kesadaran orang tua pentingnya pendidikan usia dini.

Aangka Partisipasi Murni (APM) menunjukan jumlah anak sekolah pada usia tertentu
dibagi jumlah penduduk pada usia tertentu. Capaian APM tertinggi pada jenjang SD/MI
sebesar 95.46 % pada tahun 2018 dan capaian APM SMP/MTs tertinggi pada tahun 2020
sebesar 67.64 %. Berdasarkan APM dapat diketahui bahwa pada tingkat SD/MI anak usia
sekolah yang bersekolah lebih banyak dibandingkan dengan tingkat lainnya. Bila
dibandingkan dengan data tahun 2012, APK dan APM mengalami peningkat,. Hal ini
disebabkan pertambahan bilangan pembagi yaitu pertambahan penduduk usia sekolah.

Sedangkan angka melanjutkan sekolah mengalami peningkatan yang signifikan.

Bila dilihat dari peningkatan kualifikasi guru D4/S1 mulai tahun 2016-2020
menunjukan capaian semakin meningkat, capaian tertinggi pada tahun 2020 sebesar 85.11
%. Kualifikasi guru D4/S1 merupakan syarat wajib bagi guru untuk mengajar baik di
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jenjang SD/MI dan SMP/MTs. Untuk meningkatkan kualifikasi guru ini pemerinah Kabupaten
Bangka Barat telah mengalokasikan anggaran melalui kegiatan peningkatan kualifikasi guru

dan didukung oleh pendanaan APBN dan APBD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Ketersediaan prasarana kepemudaan berupa gelanggang remaja sudah tersebar di
tiap kecamatan walaupun masih bergabung dengan prasarana umum lainnya dan jumlahnya
masih terbatas. Dukungan fasilitas yang ada merupakan prasarana pendukung namun yang
terpenting adalah kesadaran pemuda untuk berpartisipasi aktif dalam mendukung kemajuan

di Kabupaten Bangka Barat.

Ketersediaan lapangan olahraga di tiap kecamatan sudah tersedia walaupun secara
jumlah belum sebanding dengan jumlah penduduk yang ada di Kabupaten Bangka Barat.
Partisipasi masyarakat untuk berolahraga sudah dapat menggunakan fasilitas di kecamatan
masing-masing. Namun peningkatan prestasi olahraga di Kabupaten Bangka Barat masih
rendah. Bibit-bibit atlet baik di tingkat pelajar maupun di tingkat umum masih harus perlu
pembinaan khusus sehingga dapat memberikan prestasi terbaik untuk kabupaten Bangka

Barat.

Alokasi anggaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga menunjukan
peningkatan setiap tahunnya mulai tahun 2016 sampai tahun 2020. Hal ini menunjukan
komitmen yang tinggi pemerintah Kabupaten Bangka Barat untuk memajukan pendidikan
dan peran kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten Bangak Barat. Alokasi dan realisasi

belanja dapat dilihat pada table di bawah ini :
Tabel 2.3.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat

TAHUN REALISASI BELANJA %
NO BELANJA TOTAL
ANGGARAN TOTAL Realisasi
1 2016 217.080.451.806,00 201.037.042.851,00 92.61
2 2017 224.691.032.582,00 180.902.348.940,00 80.51
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3 2018 226.426.284.858,00 208.952.656.331,00 | 92.28

4 2019 265.695.154.639,61 222.993.989.594,00 83.93

5 2020 255.884.360.720,00 241.224.104.848,00 94.27

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Dalam kurun waktu 2016-2020 pemenuhan sarana dan prasarana sekolah
bersumber baik dari dana APBD, APBD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan
APBN melalui Dana Alokasi Khusus. Pemenuhan sarana dan prasarana dilakukan
secara terus menerus sesuai dengan kondisi sekolah. Keterbatasan anggaran

menyebabkan penuntasan sarana dan prasarana dilakukan secara bertahap.

Untuk penjaminan dan pengendalian mutu pendidikan dilakukan evaluasi
akreditasi dan sertifikasi yang meliputi delapan standar yaitu standar isi, standar
proses, standar kompetensi lulusan, standar pendidik dan tenaga kependidikan,
standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan, dan

standar penilaian pendidikan.

Akreditasi pendidikan dilakukan oleh lembaga independen melalui proses
penilaian terhadap mutu layanan dan proses pendidikan pada program dan/atau
satuan pendidikan berdasarkan standar yang telah ditetapkan. Apabila standar
telah dipenuhi maka status akreditasi akan diberikan terhadap program dan/atau
satuan pendidikan tersebut. Sebagai akuntabilitas publik, akreditasi dilakukan
secara objektif, adil, transparan, dan komprehensif dengan menggunakan instrumen

dan kriteria yang mengacu pada SNP.

Pemerintah menyusun Peraturan Pemerintah RI No. 65 Tahun 2005
tentang pedoman dan penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM). SPM adalah
ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib
daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara minimal. Sedangkan SPM
pendidikan sesuai dengan Permendikbud Nomor 23 Tahun 2013 adalah tolok ukur

kinerja pelayanan pendidikan yang diselenggarakan daerah. Dengan demikian
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SPM pendidikan yang telah ditetapkan Mendiknas harus dipakai acuan bagi
pemerintah kabupaten/kota  (termasuk  pemerintah  provinsi)  dalam
menyelenggarakan pendidikan bagi masyarakat/publik di daerah. SPM bidang
pendidikan yang ditetapkan dengan Kepmendiknas No.129a/U/2004 sedang dalam
proses penyempurnaan untuk diselaraskan dengan PP No. 65 Tahun 2005, karena
SPM pendidikan ini sangat diperlukan untuk menjamin terwujudnya mutu pendidikan

yang diselenggarakan pemerintah daerah.

Untuk mewujudkan tercapainya Standar Pelayanan Minimal (SPM),
Pemerintahan Daerah menyusun rencana pencapaian SPM yang memuat target
tahunan pencapaian SPM dengan mengacu pada batas waktu pencapaian SPM
sesuai dengan Peraturan Menteri. Rencana pencapaian SPM tersebut
dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka
barat. Berbagai kebijakan telah ditempuh oleh pemerintah untuk menjamin
layanan pendidikan yang bermutu. Untuk meningkatan akses dan mutu pendidikan
serta menjamin terpenuhinya hak warga negara atas pendidikan, pemerintah
berusaha memperbanyak dan meningkatkan kualitas berbagai sarana fisik

pendidikan antara lain pembangunan perpustakaan dan laboratorium.

Seluruh dasar pelaksanaan pembangunan pendidikan yang telah
ditetapkan tidak terlepas dari kerangka reformasi dan kebijakan terobosan bidang
pendidikan yang diawali pada tahun 2021. Kebijakan terobosan tersebut antara

lain berkaitan dengan:

1. Pelaksanaan program sekolah penggerak mulai dari TK, SD dan SMP;

2. Program merdeka belajar meliputi ekosistem pendidikan, guru, pedagogi,
kurikulum dan sistem peniliaian;

3. Memperkuat peran pengawas sekolah dan kepala sekolah sebagai pemimpin
instruksional, pendamping bagi guru, dan mendukung pembentukan komunitas
pembelajaran sekolah

4. Melaksanakan sistem informasi pendidikan berbasis masyarakat untuk dapat
mengenali anak-anak yang tidak bersekolah untuk dapat didorong Kembali

mengikuti pendidikan baik jalur formal maupun nonformal
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5. Pemerataan sarana dan prasarana serta pemanfaatan teknologi di seluruh satuan
Pendidikan

Selanjutnya kebijakan terobosan bidang Kepemudaan dan Olahraga antara lain :

1. Pelaksanaan Porprov 2023 yang akan diselenggarakan di kabupaten Bangka
Barat;

2. Meningkatkan pembinaan atlet dengan memfasilitasi kegiatan KONI;

3. Meningkatkan pembinaan anggota pramuka melalui gugus depan untuk
menjadi pramuka garuda.

Peluang yang dapat dimanfaatkan oleh Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bangka Barat seiring dengan perkembangan jaman dan

tuntutan masyarakat adalah:

4.  Kondisi Lingkungan Internal
a. Kekuatan

1) Amanat Undang Undang Dasar 1945 yang menetapkan bahwa anggara
penyelenggaraan pendidikan harus dialokasikan sekurangkurangnya
sebesar 20% dari total Anggaran Pendapatan dan Belanja Nasional
serta Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

2) Adanya komitmen bersama dari Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan dan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk
mengalokasikan anggaran dukungan penyelenggaraan pendidikan di
daerah;

3) Adanya kewenangan yang seluas-luasnya bagi Pemerintah Daerah
untuk mengoptimalkan layanan pendidikan di daerah;

4) Meningkatnya Kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan;

5) Adanya komitmen dari apartur di lingkungan pendidikan untuk
menyelenggarakan pemerintahan bersih dan layanan prima pendidikan

melalui penandatanganan Pakta Integritas.

b. Kelemahan
1) Masih kurangnya kualifikasi dan kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan;

2) Belum optimalnya sistem manajemen dan tata kelola SKPD;
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3)

4)

5)

6)

7)

Belum terpenuhinya standar pelayanan minimal sarana prasarana
sekolah;

Penataan, perekrutan, pemetaan dan pemerataan pendidik dan tenaga
kependidikan belum berjalan efektif;

Belum optimalnya pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi
informasi komputer dalam pelayanan pendidikan;

Belum terfasilitasnya secara optimal pembinaan kepemudaan dan
keolahragaan;

Masih belum menonjolnya prestasi pendidikan, pemuda dan olahraga di
Kabupaten Bangka Barat dan belum ada ciri khas yang dapat

diunggulkan.

2.  Kondisi Lingkungan Eksternal

a. Peluang

1)

2)

3)

4)

5)

Komitmen Pemerintah Kabupaten Bangka Barat terhadap pembangunan
pendidikan dengan mengalokasikan anggaran sebesar 20% dari total
APBD Kabupaten Bangka Barat;

Anggaran Pendidikan yang dialokasikan melalui APBN dan APBD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung sangat besar dalam rangka mendukung
penyelenggaraan pendidikan di daerah;

Pengembangan model pendidikan yang kreatif, edukatif dan variatif
dapat dijadikan terobosan untuk meningkatkan pelayanan pendidikan;
Pertumbuhan dunia usaha dan industri lokal maupun nasional dapat
menjadikan peluang untuk meningkatkan permintaan tenaga kerja yang
terampil dan potensial;

Berdirinya lembaga-lembaga pendidikan yang diselenggarakan oleh
masyarakat dapat memberikan andil dalam peningkatan sumber daya
manusia di Kabupaten Bangka Barat.

b. Ancaman

1)

2)

Pertumbuhan ekonomi nasional yang yang belum stabil dan dampak
krisis ekonomi global berdampak terhadap penurunan kemampuan
pemerintah dan orang tua dalam membiayai pendidikan;

Potensi daerah yang kurang menyerap sumber daya manusia
masyarakat Kabupaten Bangka Barat, berdampak pada perpindahan
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penduduk Kabupaten Bangka Barat ke daerah lain yang memiliki potensi
dan peluang kerja yang lebih baik dan menjanjikan dengan membawa
serta keluarga dan anak-anaknya;

3) Perkembangan teknologi dan informasi yang cepat di tengah
pertumbuhan anak didik tanpa diikuti dengan pengawasan dan
pengendalian dari orang tua dapat memicu peningkatan kenakalan
remaja;

4) Penyelenggaraan pendidikan belum mampu mewujudkan akuntabilitas
kinerja;

5) Alokasi anggaran dan kucuran dana yang besar tanpa didukung dengan
tata nilai dan tata kelola aparatur pemerintah yang baik, komitmen dan
integritas yang tinggi serta pengawasan internal yang baik dapat rawan

terhadap tindak korupsi, kolusi dan nepotisme.
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BAB III
ISU-ISU STRATEGIS
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Pendidikan
I. Identifikasi dan Analisis Kondisi Internal
A. Identifikasi dan Analisis Kekuatan (Strength)

1.

7.
8.
9.

Adanya kerja sama dan motivasi dari sumber daya manusia yang ada di
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga,

Tersedianya data yang cukup akurat,

Angka Paritisipasi Sekolah jenjang SD, SMP, SMA/SMK yang fluktuatif,
Meningkatnya Angka Melanjutkan (AM) sekolah jenjang SD/MI ke SMP/MTS,
jenjang SMP/MTs ke SMA/MA/SMK,

Meningkatnya Angka Kelulusan (AL) sekolah jenjang SD/MI dan SMP/MTs,
Meningkatkan kualifikasi guru untuk jenjang SD/MI, SMP/MTs dan
SMA/SMK/MA,

Menurunnya Angka Buta Aksara,

Tuntas Wajib Belajar Pendidikan 12 Tahun

Kesadaran masyarakat akan pentingnya olahrahaga mulai meningkat

10. Dukungan permerintah dalam melibatkan pemuda dalam masyarakat melaui

fasilitasi kegaitan kepemudaan dan pramuka

B. Identifikasi dan Analisis Kelemahan (Weakness)

i A LN

Masih kurangnya data yang akurat dari sekolah — sekolah,

Belum tersedia tenaga TU khusus Sekolah Dasar Negeri,

Masih lemahnya pengelolaan manajemen di persekolahan,
Fasilitas internet yang masih kurang terkoneksi ke seluruh sekolah,

Perkembangan prestasi pemuda dan olahraga jalan ditempat (stagnan)
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6. Masih kurangnya sarana prasarana pemuda dan olahraga, termasuk gedung

olahraga, stadion, gelanggang remaja dan sebagainya.
I1. Identifikasi dan Analisis Kondisi Eksternal

A. Identifikasi dan Analisis Peluang (Opportunity)

1. Bantuan Dana Alokasi Khusus (DAK) dan Bantuan Sosisal (Bansos) dari
Pemerintah pusat,

2. Penentuan kelulusan siswa SD/MI masih diserahkan kepada pihak
Sekolah,

3. Penerapan Peraturan Pemerintah No.32 Tahun 2013 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar nasional Pendidikan,

4. Penerapan Permendiknas No.24 Tahun 2007 tentang Standar Sarana
Prasarana Sekolah/Madrasah Pendidikan Umum,

5. Adanya koordinasi yang baik antar dinas dan instansi

6. Komitmen Pemerintah Kabupaten Bangka Barat dalam

pemanfaatn teknologi informasi

B. Identifikasi dan Analisis Ancaman (Threat)
1. Tuntutan masyarakat terhadap mutu pelayanan pendidikan yang

belum maksimal,

2. Standar siswa sekolah menengah yang setiap tahun cenderung mengalami
kenaikan,

3. Kekurangan tenaga guru SD yang disebabkan pada waktu pengangkatan
dilaksanakan secara masal, akibatnya pada saat pensiun akan terjadi
serentak,

4. Perubahan system politik yang mengarah pada tuntutan demokrasi dan
keterbukaan yang berimplikasi terhadap aspirasi masyarakat yang makin
kiritis dan beragam,

5. Penerapan pendidikan gratis bagi keluarga kurang mampu,
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6. Tegangan listrik yang tidak stabil, sehingga beresiko bagi keamanan peralatan
teknologi informasi,

7. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang sangat pesat.

3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL
KEPALA DAERAH TERPILIH

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Bangka Barat 2021-2026 yaitu :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT BANGKA BARAT YANG MAJU, SEJAHTERA
DAN BERMARTABAT”

Visi ini bermakna Peningkatan kualtias individu-individu yang menjadi anggota
masyarakat di wilayah Bangka Barat, sehingga akan memberikan dampak pada
kemajuan dalam hal pembangunan manusia, infrastruktur dan layanan publik. Pada
akhirnya akan menimbulkan kepercayaan diri pada setiap warga masyarakat yang
bermartabat, tercermin dalam kehidupan keseharian, lebih mengedepankan moralitas,

etika, dan hukum yang berlaku dengan landasan nilai-nilai spiritual.

Untuk mencapai Visi di atas, maka rumusan Misi yang ditetapkan adalah sebagai
berikut:

1. Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi dan Kesejahteraan Masyarakat;

2. Memajukan Sumber Daya Manusia yang berdaya Saing dan Berakhlak Mulia;

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah yang Baik

Visi dan Misi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat
telah mengacu pada Visi dan Misi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih.
Untuk Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga tertuang dalam Misi Keua dan
Misi Ketiga Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih yaitu

Misi 2 “Memajukan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan
Berakhlak Mulia”,

Rencana Strategis 2021-2026
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

36



Misi 3 "Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah yang Baik ".

Guna menunjang pencapaian dari visi dan misi tersebut, terdapat .... program yang

telah dipersiapkan yaitu sebagai berikut :
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Tabel 3.2.1

Indikasi rencana program dan pendanaan Tahun 2021-2026

NO.

PROGRAM

Kerangka Pendanaan

2021

2022

2023

2024

2025

2026

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

171,500,000000.00

171,500,000,000.00

179,000,000,000.00

185,100,000,000.00

189,660,000,000.00

194,000,000,000.00

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

46,485,958,000.00

40,500,000,000.00

40,500,000,000.00

40,500,000,000.00

40,500,000,000.00

40,500,000,000.00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

0.00

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

100,000,000.00

100,000,000.00

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

0.00

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

100,000,000.00

100,000,000.00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

150,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

650,000,000.00

700,000,000.00

700,000,000.00

700,000,000.00

700,000,000.00

700,000,000.00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

1,500,000,000.00

8,000,000,000.00

8,500,000,000.00

2,500,000,000.00

2,500,000,000.00

2,500,000,000.00
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3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga Dinas Pendidikan
Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka
Barat telah mengacu pada Renstra Kementerian Pendidikan Nasional. Hal ini mengacu
pada Standar Pelayanan Minimal Pendidikan. Dilihat dari indikator kinerja dibidang
pendidikan yang harus dicapai oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bangka Barat meliputi :
1 Angka Rata-Rata Lama Sekolah
2 Angka Harapan Lama Sekolah
3 Persentase Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD
4. Persentase Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI
5 Persentase Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs
6 Persentase siswa dengan nilai kompetensi literasi yang memenuhi kompetensi
minimum
7. Persentase siswa dengan nilai kompetensi numerasi yang memenuhi kompetensi
minimum
8. Persentase Angka Putus Sekolah (APtS) SD/MI
0. Persentase Angka Putus Sekolah (APtS) SMP/MTs

10. Persentase Kualifikasi Guru

Berdasarkan Kementerian Pendidikan Nasional bahwa ada bantuan Dana
Bantuan Operasional Sekolah (BOS), Bantuan Pendidikan Indonesia Pintar (PIP)
jenjang Pendidikan Dasar untuk setiap Dinas Pendidikan Kab/Kota yang bertujuan
mendukung penyediaan dana pendidikan bagi peserta didik, khususnya bagi
masyarakat miskin atau yang berkekurangan serta peningkatan mutu melalui
Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Selain itu juga ada program kementerian
yang tidak lepas dari Program Dinas Pendidikan Kab/Kota yaitu dalam rangka
Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Pendidik yang sebagaimana telah
diamanatkan dalam Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Di Dinas Pendidikan Kab. Bangka Barat masih banyak guru-guru yang belum
sertifikasi.

Program pusat lainnya yang telah mengacu pada renstra Kementerian
Pendidikan Nasional untuk Dinas Pendidikan Kab/Kota adalah bantuan Dana DAK
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(Dana Alokasi Khusus) terutama untuk jenjang PAUD, SD dan SMP. Dengan adanya
bantuan Dana DAK tersebut sangat membantu Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bangka Barat dalam rangka memenuhi sarana dan prasarana
sekolah yang masih kurang sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2013 tantang Standar Pelayanan
Minimal (SPM). Hal tersebut mengingat karena keterbatasan dana APBD II yang
diberikan sangatlah minim sedangkan kebutuhan banyak. Selain dana Dana Alokasi
Khusus (DAK) dari bantuan Dana APBN juga ada bantuan dari dana Dekon yang

sangat membantu dalam mendukung tercapainya sarana prasarana di sekolah.

3.4 RTRW Kabupaten Bangka Barat Tahun 2014-2034

3.5

Penyusunan perencanaan pembangunan yang berhubungan dengan pemanfaatan
ruang harus mengacu pada pola ruang yang sudah ditetapkan dalam dokumen RTRW
maupun dokumen turunannya. Dokumen RTRW Kabupaten Bangka Barat tahun 2012-
2034 yang dikukuhkan oleh Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 menjadi acuan bagi
perencanaan daerah dalam pemanfaaatan ruang. Sejalan dengan pola ruang yang telah
ditetapkan, perencanaan pembangunan seperti Kawasan Industri Pelabuhan Terpadu
(KIPT) di Kecamatan Muntok, infrastruktur jalan, pengembangan pariwisata di beberapa
destinasi wisata, konsep minapolitan dan lain-lainnya menjadi logis dan legal untuk

diimplementasikan dalam lima tahun ke depan.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu-isu strategis yang berpengaruh kepada palaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan Kepemudaaan dan Olahraga dan tantangan pembangunan pendidikan,
pemuda dan olahraga terkini terutama hal-hal sebagai berikut :

1. Optimalisasi angka partisipasi pendidikan PAUD, SD/MI dan SMP/MTs
2. Peningkatan dan pemerataan mutu layanan pendidikan

Kondisi yang ingin dicapai dalam peningkatan dan pemerataan mutu layanan
pendidikan yaitu:

a. kepemimpinan pendidikan yang berorientasi kepada kepemimpinan
instruksional (/nstructional leadership) menguat;

b. kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan merata dan meningkat;

Rencana Strategis 2021-2026
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

40



C. percepatan pemerataan kualitas layanan pendidikan terlaksana;

d. mutu layanan PAUD satu tahun pra-SD meningkat;

e. teknologi informasi dan komunikasi mendukung peningkatan dan
pemerataan kualitas layanan pendidikan;

f. penjaminan mutu semakin kuat dan bermakna;

g. proses pemelajaran meningkat mutunya
3. Peningkatan relevansi pendidikan

Kondisi yang ingin dicapai dalam rangka peningatan relevansi pendidikan yaitu
kemampuan literasi dan numerasi siswa meningkat. Adapun strategi untuk

mencapai hal tersebut sebagai berikut:

a. melakukan penyesuaian kurikulum untuk memberikan waktu yang lebih
besar bagi pengembangan kompetensi dasar terutama literasi dan
numerasi;

b. mengembangkan strategi penguatan pembelajaran numerasi secara
menyeluruh (kelas 1-9);

c. mengembangkan kompetensi guru yang berfokus pada kompetensi
mengajar literasi dan numerasi di kelas awal (1-3 SD/MI);

d. menyediakan modul pelatihan serta penyediaan sumber bacaan; dan

e. memperkuat sistem dan mekanisme penyediaan dukungan dan ketersediaan
sumber daya bagi guru yang mengajarkan literasi dan numerasi di kelas

awal.

4. Penguatan tata kelola pendidikan
Kondisi yang ingin dicapai dalam penguatan tata kelola pendidikan adalah:
a. implementasi program pembangunan pendidikan melalui koordinasi dengan
instansi terkait. Upaya tersebut dapat berupa :

- Melakukan koordinasi dengan Dinsosnakertrans terkait data keluarga
kurang mampu yang menyebabkan anak usia sekolah rentan putus
sekolah.

- Koordinasi dengan BPKAD dan BP4D terkait anggaran pendidikan.

- Koordinasi dengan BKPSDM terkait perekrutan guru yang sesuai dengan

kompetensi dan jenjang pendidikan
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b. efisiensi satuan pendidikan meningkat. Strategi yang akan dilakukan
dengan mengurangi jumlah waktu yang dihabiskan oleh satuan pendidikan
untuk kegiatan administrasi birokrasi

c. akuntabilitas layanan pendidikan dengan pemerintah daerah meningkat.

d. perencanaan dan penganggaran pendidikan di sekolah membaik.

5. Mendorong pemuda melalui kegiatan padat karya sehingga dapat menciptakan
lapangan pekerjaan bagi pemuda di Kabupaten Bangka Barat.

6. Pembinaan berkesinambungan untuk membudayakan olahraga dan minimnya
prestasi pelajar di bidang olahraga.

7. Sarana dan Prasarana olarhaga masih terbatas.
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bangka Barat periode 2021-2026
sebagaimana telah ditetapkan dalam RPJIMD vyaitu :

““TERWUJUDNYA MASYARAKAT BANGKA BARAT YANG MAJU, SEJAHTERA
DAN BERMARTABAT”

Guna mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, maka misi Kabupaten Bangka
Barat periode 2016-2021 dijabarkan ke dalam tujuan dan sasaran jangka menengah
Kabupaten Bangka Barat.

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Sebagaimana telah tetapkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah bahwa Renstra Perangkat Daerah tidak lagi memuat rumusan
visi dan misi Perangkat Daerah, maka tujuan jangka menengah perangkat daerah
dirumuskan berdasarkan i) visi dan misi Kepala Daerah yang sesuai dengan tugas dan
fungsi perangkat daerah, ii) hasil identifikasi isu-isu strategis, dan iii) penyelarasan

dengan tujuan dari Renstra Kementerian/Lembaga.

Tujuan dan sasaran jangka menengah pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Periode 2021-2026 adalah sebagai berikut:

MISI 2.

MEMAJUKAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERDAYA SAING DAN BERAKHLAK
MULIA
TUJUAN 2. MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA
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Tabel 4.1.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Tujuan/Indikator Sasaran

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/INDIKATOR
SASARAN
1 Meningkatkan kualitas Rata-Rata Lama Sekolah

dan aksesibiltas
pendidikan

Harapan Lama Sekolah

Satuan Pendidikan Dasar

terakreditasi A

Satuan PAUD terakreditasi A

Meningkatnya angka
melanjutkan sekolah dan
capaian standar

pendidikan

Angka Melanjutkan Sekolah SD/MI
ke SMP/MTs

Angka Melanjutkan Sekolah PAUD
ke SD/MI

Angka Melanjutkan Sekolah
SMP/MTS ke SMA/SMK/MA

Persentase siswa dengan nilai
kompetensi literasi yang memenuhi

kompetensi minimum

Persentase siswa dengan nilai
kompetensi numerasi yang

memenuhi kompetensi minimum

Capaian standar pelayanan minimal
bidang Pendidikan
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NO TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN/INDIKATOR
SASARAN

2 Meningkatkan minat dan
bakat peserta didik
dalam kepramukaan

Pramuka garuda tingkat provinsi

Terfasilitasinya
pelaksanaan

kepramukaan

Persentase gugus depan yang aktif

3 Meningkatkan Kualitas

Organisasi Kepemudaan

Partisipasi organisasi kepemudaan

dalam pembangunan

Meningkatnya peran

organisasi kepemudaan

Persentase organisasi kepemudaan

yang aktif

4, Meningkatkan Prestasi
Olahraga

Jumlah prestasi olahraga di level

minimal provinsi

Meningkatnya
pembinaan olahraga

Persentase cabang olahraga yang
mengikuti kejuaraan tingkat

provinsi

Rencana Strategis 2021-2026

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

45




MISI 3.

MEWUJUDKAN PENYELENGGARAAN TATA KELOLA PEMERINTAH YANG BAIK
TUJUAN 1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik

Tabel 4.1.2
Tujuan, Sasaran, Indikator Tujuan/Indikator Sasaran
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/INDIKATOR
SASARAN
1 Meningkatnya Kinerja Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sesuai Target

Meningkatkan Kualitas Nilai SAKIP
SAKIP Perangkat Daerah
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Tabel 4.1.3

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

INDIKATOR BASE LINE TARGET INDIKATOR TUJUAN/SASARAN
TUJUAN SASARAN TUJUAN/INDIKATOR SATUAN
SASARAN 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan Persentase Capaian Persentase 100 100 80 100 100 100 100
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Sesuai Target
Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Nilai 72.33 n/a 72.5 72.75 | 72.95 | 73.15 73.25
Kualitas SAKIP
Perangkat Daerah
Meningkatkan Rata-rata lama sekolah Tahun 7.22 n/a 7.23 7.24 7.25 7.26 7.28
kualitas dan
aksesibiltas
pendidikan
Harapan lama sekolah Tahun 11.53 n/a 11.54 | 11.56 11.58 11.6 11.62
Satuan Pendidikan Dasar Sekolah 48 n/a 55 60 65 70 75
terakreditasi A
Satuan PAUD terakreditasi Sekolah 25 n/a 28 30 32 35 40
A
Meningkatnya Angka Melanjutkan Persentase 90.25 95.75 | 9585 | 96.45 | 96.65 | 96.95 | 97.25
angka melanjutkan | Sekolah PAUD ke SD/MI '
sekolah dan
capaian standar
pendidikan
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Angka Melanjutkan
Sekolah SD/MI ke
SMP/MTs

Persentase

90.83

n/a

90.85

90.88

91.15

91.25

91.45

Angka Melanjutkan
Sekolah SMP/MTS ke
SMA/SMK/MA

Persentase

78.28

79.25

82.25

82.35

82.45

82.55

82.65

Persentase siswa dengan
nilai kompetensi literasi
yang memenuhi
kompetensi minimum

Persentase

n/a

n/a

30.25

30.30

30.35

30.40

30.45

Persentase siswa dengan
nilai kompetensi numerasi
yang memenuhi
kompetensi minimum

Persentase

n/a

n/a

20.25

20.30

20.35

20.40

20.45

Capaian standar
pelayanan minimal bidang
Pendidikan

Persentase

n/a

93.99

94.05

94.25

94.50

94.75

Meningkatkan
minat dan bakat
peserta didik
dalam
kepramukaan

Pramuka garuda tingkat
provinsi

Orang

n/a

10

20

20

20

20

20

Terfasilitasinya
pelaksanaan
kepramukaan

Persentase gugus depan
yang aktif

Persentase

70.59

76.47

79.41

82.35

85.29

88.24

88.24
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Meningkatkan
Kualitas
Organisasi
Kepemudaan

Partisipasi organisasi
kepemudaan dalam
pembangunan (jumlah
organisasi pemuda yang
memberikan saran
pendapat dalam kegiatan
pembangunan)

Organisasi

Meningkatnya
peran organisasi
kepemudaan

Persentase organisasi
kepemudaan yang aktif

Persentase

25.1

25.15

25.35

25.45

25.55

25.65

25.75

Meningkatnya
Prestasi Olahraga

Jumlah prestasi olahraga
di level minimal provinsi
(jumlah perolehan
mendali emas)

Medali Emas

10

Meningkatnya
pembinaan
olahraga

Persentase cabang
olahraga yang mengikuti
kejuaraan tingkat provinsi

Persentase

80

80

80

85

85

85

85
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4.2 Strategi dan Kebijakan

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih
agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran selama periode Renstra. Rumusan
arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan
pengaturan pelaksanaannya.

Arah kebijakan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olarhaga Kabupaten Bangka Barat
tahun 2021-2026 dijabarkan sebagai berikut :

Rencana Strategis 2021-2026
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

50



TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN TAHUN ARAH KEBIJAKAN
2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
Meningkatkan | Meningkatnya Meningkatkan kualitas Melaksanakan Vv \Y \Y Vv \Y
Kinerja Kualitas SAKIP penyusunan, pengendalian, reformasi
Perangkat Perangkat Daerah evaluasi, dan pelaporan birokrasi melalui
Daerah pemanfaatan
Menguatkan tata kelola teknologi Vv Vv Vv Vv Vv
administrasi keuangan dan aset | informasi dan
Dikpora mengembangkan
kebijakan
Meningkatkan tertib kearsipan pengelolaan v v v v v
pendidikan
Menguatkan implementasi v v v Vv v
manajeman ASN
Meningkatkan | Meningkatnya angka | Optimalisasi angka  partisipasi | Meningkatkan Vv Vv Vv \" \Y
kualitas dan melanjutkan sekolah | pendidikan PAUD, SD/MI dan | jaminan
aksesibiltas dan capaian standar | SMP/MTs pendidikan yang
pendidikan pendidikan bermutu melalui

pemerataan
infrasturktur,
penguatan SDM,
dan penataan
manajemen
bidang
pendidikan
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Peningkatan dan pemerataan
mutu layanan pendidikan

Memperkuat
peran pengawas
sekolah dan
kepala sekolah
sebagai pemimpin
instruksional,
pendamping bagi
guru, dan
mendukung
pembentukan
komunitas
pembelajar
sekolah

Mengembangkan
kompetensi
pendidik dan
tenaga
kependidikan
melalui skema
Sekolah
Penggerak dan
Guru Penggerak

Meningkatkan
pemerataan
layanan
pendidikan yang
berkualitas
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Pemanfaatan
teknologi
informasi dan
komunikasi untuk
peningkatan mutu
pembelajaran

Peningkatan relevansi pendidikan

Melakukan
penyesuaian
kurikulum untuk
memberikan
waktu yang lebih
besar bagi
pengembangan
kompetensi dasar
terutama literasi
dan numerasi

Memperkuat
sistem dan
mekanisme
penyediaan
dukungan dan
ketersediaan
sumber daya bagi
guru yang
mengajarkan
literasi dan
numerasi di kelas
awal
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Penguatan tata kelola pendidikan

Implementasi
program
pembangunan
pendidikan
melalui koordinasi
dengan instansi
terkait

akuntabilitas
layanan
pendidikan

Perencanaan dan
penganggaran
pendidikan di
sekolah membaik

Meningkatkan

Terfasilitasinya

Meningkatkan peran aktif anggota

Melaksanakan

minat dan pelaksanaan pramuka dalam masyarakat dan kegiatan bakti
bakat peserta | kepramukaan pemerintahan sosial
didik dalam kemasyarakatan
kepramukaan
Melaksanakan
kegiatan
kesukarelawan
untuk menjaga
lingkungan
Meningkatkan | Meningkatnya peran | Meningkatkan peran aktif meningkatkan
Kualitas organisasi organisasi kepemudaan dalam kesadaran
Organisasi kepemudaan masyarakat dan pemerintahan masyarakat
Kepemudaan terhadap nilai-
nilai
kemajemukan
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Mengembangkan lapangan usaha
bagi pemuda

meningkatkan
jiwa wirausaha
pemuda

Meningkatnya
Prestasi
Olahraga

Meningkatnya
pembinaan olahraga

Meningkatkan budaya olahraga
dikalangan pelajar dan masyarakat

Peningkatan
pembianan
olahraga pelajar
dan olahraga

prestasi
Meningkatkan sarana dan Pembangunan
prasarana olahraga sarana dan

prasarana

olahraga sesuai
standar

Menyajikan data keolahragaan
yang valid

Pendataan wasit,
juri yang
kompeten, dan
bibit atlet dan
atlet, sarana dan
prasarana
olahraga ditiap
kecamatan
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR PROGRAM,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 31 ayat (4)
mengamanatkan Negara memprioritaskan anggaran pendidikan sekurang-kurangnya 20%
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah untuk memenuhi kebutuhan penyelenggaraan pendidikan nasional. Sebagai
implementasi dari amanat UUD tersebut, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Sisdiknas) mengamanatkan bahwa
pendanaan pendidikan menjadi tanggung jawab bersama antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah, dan Masyarakat. Pemerintah dan Pemerintah Daerah bertanggung jawab
menyediakan anggaran pendidikan sebagaimana diatur dalam Pasal 31 ayat (4) UUD RI
Tahun 1945.

Kebijakan nasional menyatakan bahwa sumber pendanaan pendidikan ditentukan
berdasarkan prinsip keadilan, kecukupan, dan keberlanjutan. Pemerintah, Pemerintah
Daerah, dan masyarakat mengerahkan sumber daya yang ada sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Pengelolaan dana pendidikan berdasarkan pada prinsip
keadilan, efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas publik.

Rencana Pembiayaan yang menjadi bagian dari Dokumen Renstra Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat 2021-2026 ini dirumuskan untuk
memperhitungkan besaran kebutuhan biaya penyelenggaraan program bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga. Rencana Pembiayaan Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bangka Barat ini disiapkan untuk memberikan masukan kepada
Pemerintah Kabupaten Bangka Barat dalam rencana penyediaan anggaran pembangunan

pendidikan daerah secara terpadu hingga tahun 2026.

Karena keterbatasan keuangan Pemerintah Pusat dan juga kendala daerah
meningkatkan PAD, maka kesenjangan pendanaan di daerah sangat mungkin terjadi.
Terjadinya kesenjangan itu diakibatkan oleh tidak terpenuhinya kebutuhan pendanaan untuk
mencapai target-target program yang telah ditentukan. Untuk mengatasi kesenjangan
pendanaan, Pemerintah Daerah perlu memperhitungkan sumber-sumber pendanaan lain
yang mungkin dapat diupayakan, seperti bantuan dari Pemerintah Pusat dan Provinsi dan
kontribusi masyarakat yang harus ditelaah per program. Rencana pembiayaan dalam

Dokumen Renstra ini mencakup pendanaan pendidikan untuk melaksanakan pembangunan
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pendidikan sesuai arahan nasional, baik yang diselenggarakan di lingkungan Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga, instansi terkait di daerah, Pemerintah Provinsi,
Depdiknas, dan pendidikan yang diselenggarakan oleh masyarakat sesuai dengan RPIJMD
Kabupaten Bangka Barat. Program kegiatan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Bangka Barat dapat dilihat pada table sebagaimana terlampir.
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA YANG
MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Program pada hakekatnya adalah intervensi yang dilakukan untuk mengubah dari
satu “situasi yang tidak diharapkan” menuju ke “situasi yang diharapkan”. Perubahan situasi
yang dipantau dan dievaluasi dari waktu ke waktu, diukur melalui sejumlah indikator.
Perubahan ini memerlukan waktu dan sifat perubahan bertahap, mulai perubahan awal pada
tingkat "input” dan “proses” (kegiatan program), perubahan pada tingkat “output” (cakupan
program), tingkatan “outcomé’ (biasanya pengetahuan dan perilaku kelompok sasaran), dan
sampai perubahan lanjut di tingkat "dampak”.

Penetapan indikator kinerja yang akan digunakan untuk mengukur keberhasilan
program merupakan hal penting yang harus dilakukan dengan tepat. Mengacu pada 3 (tiga)
pilar kebijakan pembangunan pendidikan Kementerian Pendidikan Nasional, maka indikator
kinerja yang digunakan dalam Pemantauan dan Evaluasi mencakup 3 (tiga) aspek berikut
ini:

1. Pemerataan dan perluasan akses pendidikan

2. Peningkatan mutu, relevansi, dan daya saing

3. Penguatan tata kelola, akuntabilitas, dan citra publik

Untuk setiap pilar kebijakan tersebut selanjutnya diuraikan menjadi sejumlah indikator
kinerja kunci, disebut dengan “indikator kunci”, sebagai dasar pengukuran keberhasilan
dalam mencapai sasaran Renstra. Rincian indikator kunci Renstra untuk setiap pilar

kebijakan pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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TABEL 6.1

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

KONDISI
AWAL

TARGET

KONDISI
AKHIR
RPIJMD

2020 | 2021

2022

2023

2024

2025

2026

Tingkat partisipasi
warga negara usia 5-
6 tahun dalam
pendidikan usia dini

%

95,09 | 95,35

95,60

95,85

96,15

96,40

96.75

96.75

Tingkat partisipasi
warga negara usia 7-
15 tahun dalam
Pendidikan dasar

%

94,37 | 94,62

94,87

95,12

95,32

95,57

95,82

95,82

Tingkat partisipasi
warga negara usia 7-
18 tahun dalam
Pendidikan
kesetaraan

%

94,99 | 95,04

95,09

95,14

95,20

95,25

95,30

95,30

Persentase
Pendidikan Dasar
yang menerapkan
Kurikulum Muatan
Lokal

%

0.00 | 0.00

0.00

35%

45%

65%

75%

75%

Persentase lembaga
pendidikan yang
memiliki jumlah
tenaga pendidik dan
kependidikan sesuai
standar

%

69,68 | 69,68

70,54

70,85

71,25

71,45

71,75

71,75

Fasilitasi Kegiatan
Kwartir Cabang
Pramuka

jumlah

10

36

Tingkat partisipasi
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan

%

25 30

35

40

45

50

55

55

Pencab Aktif

Jumlah

27 27

27

28

29

30

30

30
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bangka Barat Tahun 2021-2026 disusun dalam rangka memajukan sumber daya
manusia yang berdaya saing dan berakhlak mulia merupakan salah satu fokus Bupati dan
Wakil Bupati Kabupaten Bangka Barat yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Bangka Barat 2021-2026. Renstra Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga ini disusun untuk membawa perubahan dalam rangka fokus
pada mutu dan relevansi pendidikan, meningkatnya aksesibilitas dan kualitas pendidikan,

meningkatkan kapasitas daya saing keolahragaan dan kepemudaan.

Dengan ditetapkannya visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan,
program dan kegiatan yang sudah diharmonisasikan dengan Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan Nasional, Kementerian Pemuda dan Olahraga, Dinas Pendidikan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung serta arah pembangunan pendidikan, kepemudaan dan olahraga secara nasional,
diharapkan menjadi acuan pelaksanaan tugas Disdikpora dalam lima tahun ke depan,
sehingga dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Bangka Barat Terwujudnya Masyarakat Bangka Barat Yang Maju, Sejahtera dan

Bermartabat.
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DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKA BARAT

CAPAIAN TAHUN SEBELUMNYA

TARGET DAN PAGU

PROGRAM  INDIKATOR PROGRAM SATUAN 2020 2021 2024 AK'I:‘I)SDRLSJLD
CAPAIAN PAGU CAPAIAN PAGU TARGET TARGET TARGET PAGU TARGET TARGET
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN |Terpenuhinya kebutuhan
PEMERINTAHAN penunjang pemerintah % 100 100 100 171,500,000,000.00 | 100 179,000,000,000.00 | 100 185,100,000,000.00 | 100 189,660,000,000.00 | 100 194,000,000,000.00
DAERAH daerah
KABUPATEN/ KOTA
Tingkat partisipasi
warga negara usia 5-6 % 95,09 95,35 95,60 95,85 96,15 94,40 96.75 96.75
tahun dalam pendidikan
usia dini
PROGRAM Tingkat partisipasi
PENGELOLAAN warga negara usia 7-15 | o, 94 37 94.67 46,485,958,000.00 | g4 g7 40,500,000,000.00 | g5 15 40,500,000,000.00 | gs 35 40,500,000,000.00 | g5 57 40,500,000,000.00 | o5 g5 40,500,000,000.00 95 82
PENDIDIKAN tahun dalam Pendidikan ! ! ! ! ! ! ! !
dasar
Tingkat partisipasi
warga negara usia /-18 | o 94,99 95,04 95,09 95,14 95,20 95,25 95,30 95,30
tahun dalam Pendidikan
kesetaraan
PROGRAM Persentase Pendidikan
PENGEMBANGAN  |Dasar yang menerapkan | % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00 | 35% 50,000,000.00 | 45% 50,000,000.00 | 65% 100,000,000.00 |  75% 100,000,000.00 75%
KURIKULUM Kurikulum Muatan Lokal
Persentase lembaga
PROGRAM PENDIDIK |Pendidikan yang
DAN TENAGA memiliki jumlah tenaga | o, 69,68 69,68 0.00 70,54 50,000,000.00 | 70,85 50,000,000.00 | 71,25 50,000,000.00 | 71,45 100,000,000.00 | 71,75 100,000,000.00 71,75
KEPENDIDIKAN pendidik dan
kependidikan sesuai
standar
PROGRAM
PENGEMBANGAN Fasilitasi Kegiatan .
CAPASITAS Kuwartr Cabang Pramuka | Jumiah 3 5 150,000,000.00| 5 300,000,000.00| 5 300,000,000.00| 8 300,000,000.00| 8 300,000,000.00 | 10 300,000,000.00 36
KEPRAMUKAAN
EESSIFE{GI:AN GAN Tingkat partisipasi
CAPAGITAS DAYA  |Pemuda dalam % 25 30 650,000,000.00| 35 700,000,000.00 | 40 700,000,000.00 | 45 700,000,000.00| 50 700,000,000.00 | 55 700,000,000.00 55
SAING KEPEMUDAAN organisasi kepemudaan
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA  |Pencab Aktif Jumlah 27 27 1,500,000,000.00 | 27 8,000,000,000.00 | 28 8,500,000,000.00 | 29 2,500,000,000.00| 30 2,500,000,000.00| 30 2,500,000,000.00 30
SAING
KEOLAHRAGAAN
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TABELTC. 27
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKA BARAT
168

URUSAN : PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Data Capaian Pada ANGGARAN

Tahun Awal KONDISI KINERJA PADA AKHIR

PERIODE RENSTRA

Indikator Kinerja Tujuan,
Program, Kegiatan dan Sub Sasaran, Program (outcame)

iatan (Outcame), Sub

Tujuan asaran Kinerja Definisi Indikator Rumusan Satuan Perencanaan Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 20; Tahun 2026 KETERANGAN

Kegiatan

Kegiatan (output)

Target

Rp Target

Rp

Rp

Target

Target

Rp

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
Meningkatnya Meningkatnya Kualitas SAKIP | Nilai SAKIP Perangkat Dacrah | Nilai SAKIP Perangkat |Nilai SAKIP Perangkat Dac Nilai 7233 7259 7275 7285 7315 73.25 735 735
Kualitas SAKIP Perangkat Dacrah Daerah yang
Perangkat dikeluarkan oleh
Daerah Insnekt
Meningkatkan Meningkatkan Kinerja Perangkat | Persentase Capaian Kinerja Capaian kinerja Jumlah indikator sasaran Persen 100 100 100 100 100 100 100 100
Kinerja Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah Sesuai Target |perangkat dacrah yang |strategis yang tercapai
Dacrah dimaksud adalah [dibagi] total indikator
capaian indikator sasaran strategis yang
sasaran perangkat tercapai [dikali] 100
PROGRAM PENUNJANG URUSAN [ Terpenuhinya Kebutuhan Terpenuhinya Kebutuhan Seluruh kebutuhan Kebutuhan rutin Persen 100 100 100 171,500,000,000.00 100 179,000,000,000.00 100 185,200,000,000.00 100 189.660,000,000.00 100 194,000,000,000.00 100 919,360,000,000
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Pemerintah Daerah  |Penunjang Pemerintah Dacrah |rutin Perangkat Dacrah [perangkat daerah yang
KABUPATEN/KOTA dipenuhi [dibagi]
kebutuhan rutin yang
harus dipenuhi pada
tahun rencana [dikali] 100
20 Jumlah dokumen Persen  [100 100 100 26,000,000.00 100 26,000,000.00 100 26,000,000.00 100 26,000,000.00 100 50,000,000.00 100 154,000,000
1 Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi  |Penganggaran,dan  [perencanaan
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Dacrah yang |Evaluasi Kinerja Perangkat
telah dilaksanakan Dacrah yang disusun
[dibagi] dokumen
perencanaan
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
201 1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan |Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan | Penyusunan dokumen | Jumlah dokumen dokumen |4 5 5 §000,000.00 4 §000,000.00 4 00000000 4 8.000,000.00) 4 17500,000.00 21 49,500,000
Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah vang yang disusun
dimaksud yaitu Renstra
induk/perubahan, Renja
induk/perubahan,
Perjanjian Kinerja PD
induk/erubahan
201| 2 [Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen RKA- | dokumen [ 1 2 400000000 2 400000000 2 400000000 2 4.000,000.00 2 8.000,000.00] 10 24,000,000
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi RKA-SKPD dan laporan | SKPD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  |Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | kegiatan
201] 3 [Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen Perubahan | lumlah Dokumen Perubahan RKA- | Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen dokumen T 1 2 400000000 2 4.000.000.00 2 400000000 2 4,000,000.00 2 8000,00000 10 24,000,000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  [RKA-SKPD dan laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinsi |Perubahan RKA-SKPD | Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen Perubahan  [dan laporan kegiatan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
201] 6 [Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Capaian lumlah Laporan Capaian Kinerja | Laporan capaian kinerja | Jenis dokumen laporan Taporan 4 4 800000000 5 800000000 5 8.000,000.00 5 8000,00000 5 8000,00000 25 40,000,000
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |dan Khtisar Realisasi Kinerja SKPD |yang dimaksud yaitu  [pengendalian dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi [dan Laporan Hasil Koordinasi Dalev Hasil, dalev realisasi kinerja perangkat
Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian pelaksanaan, dalev daerah yang disusun
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja. | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kebijakan dan Laporan
SKPD. Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
201 7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah | Terlaksanan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | Dokumen evaluasi kinerja |lumlah dokumen evaluasi Laporan 3 3 3 200000000 3 2,000,000.00 3 200000000 3 2,000,000.00 3 8.500,000.00) 15 16,500,000
Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah yang dimaksud yaitu LKJ, [kinerja Perangkat Dacrah
LPPD, dan LKPJ yang disusun
20 Keuangan persen 100 100 100 168,553,185.000.00 100 176,053,185.000.00 100 181,853,185,000.00 100 186.220,000,000.00 100 190.100,000,000.00 100 902,779.555,000
2 keuangan perangkat keuangan Administrasi Keuangan |Perangkat Dacrah yang
dacrah perangkat daerah Perangkat Dacrah yang |dikelola [dibagi]
dilaksanakan sctiap  |Administrasi Kewangan
tahun yang harusnya dikelola
202 1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji [Pembayaran gajidan | Pembayaran gaji dan Orang / bulan | 1346 1346 1346 168,500,000,000.00 1346 176.000,000,000.00 1346 181.800,000,00000[ 1346 186,160.000,000.00; 1346 190,000,000,000.00; 6730 902.460.000,000
ASN ASN an Tunjangan ASN tunjangan ASN tunjangan ASN
202( 5 [Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen Laporan Laporan [ 1 2 20,000,000.00 2 20,000,000.00 2 20,000,000.00 2 26,815.000.00 2 46,815.000.00 10 133,630,000
Laporan Keuangan Akhir Tahun [ Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil| Tahun SKPD dan Laporan Hasil  [Keuangan Akhir Tahun  |Keuangan Akhir Tahun
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan [Koordinasi Penyusunan Laporan  |SKPD Perangkat Dacrah yang
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD disusun dan laporan
202 7 [Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Jenis dokumen Laporan Laporan 2 2 3 20,000,000.00 3 20,000,000.00 3 20,000,000.00 3 20,000,000.00 3 30,000,000.00 15 110,000,000
Laporan Keuanga Bulanan S Bulanan S uangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  [SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi Bulanan/Triwulanan/Sem | Bulanan/ Triwulanan/
SKPD Penyusnan Laporan Keuangan Penyusnan Laporan Keuangan  [esteran SKPD Semesteran Perangkat
Bulanan Bulanan Daerah yang disusun dan
202 8 [Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Tersedianya Dokumen Pelaporan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan | Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen laporan Dokumen 2 2 2 13.185,00000 2 1318500000 2 1318500000 2 13,185.000.00 2 23,185.000.00 10 75.925.000]
Prognosis Realisasi Anggaran dan Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis | dan Analisis Prognosis
Anggaran Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Perangkat Dacrah yang
20 g Barang Milik persen 100 100 100 55.000.000.00 100 55,000,000.00 100 55.000,000.00 100 55.000,000.00 100 100,000,000.00 100 320,000,000
3 Administrasi Barang Milik Dacrah | Administrasi Barang Milik Administrasi Barang | Daerah Perangkat Daerah
pada Perangkat Dacrah Dacrah pada Perangkat Dacrah |Milik Dacrah pada yang dikelola [dibagi]
Perangkat Dacrah yang | Administrasi Barang Milik
dilaksanakan stiap  |Dacrah yang harusnya
tahun dikelola [dikali] 100
203 6 [Penatausahaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan | Penatausahaan Barang | lenis dokumen Laporan 3 3 55,000,000.00 3 55.000,000.00 3 55.000,000.00 3 55,000,000.00 3 100,000,000.00 15 320,000,000]
pada SKPD Barang Milik Dacrah pada SKPD |Barang Milik Dacrah pada SKPD | Milik Dacrah pada SKPD  |Penatausahaan Barang Milik
meliputi Perencanaan,  [Dacrah pada SKPD yang
rekonsiliasi dan disusun
belaporan BMD
20 persen 100 100 100 17,000,000.00 100 25,000,000.00 100 50,000,000.00 100 50,000,000.00 100 50,000,000.00 100 192,000,000
5 Perangkat
Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah Kepegawaian Dacrah yang dikelola
Perangkat Dacrah yang |[dibagi] Administrasi
dilaksanakan setiap  [Kepegawaian yang
tahun harusnya dikelola [dikali]
205] 02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Tersedianya Pakaian Dinas beserta | lumlah Pakaian Dinas beserta Pengadaan pakaian dinas |Jumlah Pengadaan pakaian Paket 0 0 0 - 0 - 25 25,000.000.00) 25 25,000,000.00. 25 25.000,000.00. 75 75,000,000
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya beserta atribut dinas dan/atau pakaian
kelengkapannya Khusus hari tertentu lainnya
beserta atribut
20503 [Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan | Pengelolaan administrasi |Jumlah Dokumen Pendataan |  Dokumen [B) 12 [B) 200000000 12 10.000.000.00 12 10.000.000.00 12 10,000,000.00 12 10,000,000.00 60 42,000,000
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi kepegawaian yang dan Pengolahan
Kepegawaian Kepegawaian dimaksud antara lain | Administrasi Kepegawaian
rekap absen, kenaikan  [yang disusun
pangkat, berkala, ekin,
anjab, DUK. ABK.
monitoring disiplin dan
administra kepegawaian




Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang dimaksud adalah
Teralis, Kanopi, AC dan

dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang dilaksanakan

pelengkap bangunan

Sosialisasi Peraturan Perundang- | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti | Sosialisasi Peraturan lumlah peserta Sosialisasi orang 0 0 7,500,000.00) 20 7,500,000.00) 20 7,500,000.00) 20 7.500,000.00) 20 7,500,00000 100 37,500,000
Undangan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang- ~ [Perundang-Undangan
Undangan yang dilaksanakan sesuai
dengan tugas dan fungsi
perangkat daerah
TT [Bimbingan Teknis Implementasi | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang Mengikuti | Bimbingan Teknis Jumlah peserta Bimbingan orang 0 0 750000000 20 750000000 20 750000000 20 7.500,000.00) 20 7.500,000.00] 100 37,500,000
Peraturan Perundang-Undangan |Implementasi Peraturan Perundang- |Bimbingan Teknis Implementasi | Implementasi Peraturan | Teknis
Undangan Peraturan Perundang-Undangan  [Perundang-Undangan
dilaksanakan sesuai
dengan tugas dan fungsi
perangkat daerah
Umum persen 100 100 1,083,815,000.00 100 1,047,630,000.00 100 1,100,815,000.00 100 1,000,815,000.00 100 1,030,815,000.00 100 5.263.890.000
Administrasi Unum Perangkat | Administrasi Umum Perangkat [Administrasi Umum  [Perangkat Dacrah yang
Daerah Daera Perangkat Daerah yang [dikelola [dibagi]
dilaksanakan setiap | Administrasi Umum yang
tahun harusnya dikelola [dikali]
100
T [Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Pengadaan komponen | Jumlah Paket Komponen Paket [ 12 23.000,000.00 4 23.000,000.00 4 23.000,000.00 4 23,000,000.00 4 23,000,000.00 20 115000000
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor| Li gan Bangunan » Instalasi L g
Kantor Kantor yang Disediakan bangunan gedung kantor | Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan lumlah Paket Peralatan dan Peralatan dan lumlah pengadaan peralatan Paket 0 , 4 50.000.000.00 4 50.000.000.00 4 50.000.000.00 4 50.000.000.00 16 200,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan kantor | dan perlengkapan kantor
Disediakan yang dimaksud antara
lain Komputer/Laptop
dan sejenisnya, Lemari
Arsip dan sejenisnya.
Printer/Scanner dan
sejenisnya dan
Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah | Peralatan rumah tangga | Jumlah Paket Peralatan Paket 2 2 1155000000 2 11,550,00000 2 11,55000000 2 1155000000 2 11,550,000.00 10 57750000
Tangga Tangga Tangga yang Disediakan antara lain Piring/Gelas ~|Rumah Tangga yang
dan sejenisnya, Tempat | Disediakan
Sampah dan peralatan
kebersihan lainnya, Kipas
Angin, dan peralatan
rumah tangga lainnya
4 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumiah Paket bahan Logistik Penyediaan Logistik Jumlah Paket bahan Logistik Paket [ 12 79.165.000.00 12 79.165.000.00 12 79.165.000.00 12 79,165.000.00 2 79,165.000.00 60 395.825.000]
Kantor yang Disediakan Kantor yang dimaksud  [Kantor yang Disediakan
antara lain Gula, Kopi.
Teh dan bahan dapur
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang paket [ 12 10630000000 12 106,300,00000 12 106,300,00000 12 10630000000 12 10630000000 60 531500000
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan  [cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
penggandaan yaitu yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan dan lumlah Dokumen Bahan Bacaan | Penyediaan Bahan lumlah Dokumen Bahan Dokumen B 12 1380000000 12 1380000000 12 1380000000 12 13.800.000.00 12 13.800.000.00 60 69,000,000]
Peraturan P d Peraturan Perund d dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan |Bacaan dan Peraturan
Undangan yang Disediakan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang
seperti koran dan bahan | Disediakan
bacaan lainnva
iaan Bahan/Material Tersedianya Bahan/Material lumlah Paket Bahan/ Material yang | Penyediaan lumlah Paket Bahan/ Paket B 12 80.000.000.00 12 80.000.000.00 12 80.000.000.00 12 §0.000.000.00 12 §0.000.000.00 60 400,000,000
Disediakan Bahan/Material yaitu ATK |Material yang Disediakan
dan bahan kebersihan
Rapat Koordinasi lumlah Laporan Penyelenggaraan |Rapat Koordinasi dan | Jumiah Laporan Taporan B 12 770,000000.00 12 65381500000 12 63200000000 12 53200000000 12 49200000000 60 3,079,815,000
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi  [Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
SKPD SKPD Koordinasi dan Konsultasi
10 [Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Terlaksananya Penatausahaan Arsip | Jumiah Dokumen Penatausahaan |Penatausahaan Arsip |Jumlah Dokumen Dokumen 0 0 B T 500000000 1 500000000 1 500000000 [ 500000000 4 20000000
SKPD Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
meliputi pengelolaan | Dinamis pada SKPD
arsip surat, keuangan dan
dokumen lainnya
Pengadaan Barang Milik Dacrah | Terpenuhinya Barang Milik Terpenuhinya Barang Milik Pengelolaan Barang | Barang Milik Daerah persen 100 100 - 100 25.000,000.00 100 100,000,000.00 100 100,000,000.00 100 170,000,000.00 100 395,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah |Dacrah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Milik Dacrah Penunjang Urusan
Dacrah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
Pemerintah Daerah  [dipenuhi [dibagi]
yang dilaksanakan kebutuhan Barang Milik
setiap tahun Dacrah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah yang
harus dipenuhi pada
tahun rencana [dikali] 100
Pengadaan Kendaraan Dinas Tersedianya Kendaraan Dinas Tersedianya Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan | Jumlah pengadaan unit 0 0 B B 0 B 1.00 100,000,000.00 B 100 100,000,000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau  [kendaraan dinas operasional
Lapangan adalah untuk  |atau lapangan yang
pengadaan Mobil dilaksanakan
Operasional
Dinas/Badan/ Kantor,
Mobil Operasioal
Lapangan dan sejenisnya,
Mobil Operasional
Keliling dan sejenisnya,
Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Pengadaan Mebel yang | lumlah pengadaan mebel Paket 0 0 B 0 1 25,000.000.00 0 0 [ 25,000,000
Disediakan dimaksud adalah Sofa | yang dilaksanakan
dan sejenisnya, Meja dan
Kursi kerja, Meja dan
Kursi Rapat, Kursi Tamu
dan meubelair lainnya
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Tersedianya Peralatan dan Mesin | lumlah Unit Peralatan dan Mesin | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah pengadaan peralatan unit 0 0 0 1 50,000,000.00) 0 0 T 50,000,000]
Lainnya Lainnya Lainnya yang Disediakan Mesin Lainnya yang dan mesin lainnya
dimaksud adalah Alat
Bengkel Bermesin, Alat
Bengkel Tak Bermesin,
Alat Ukur, Alat
Pengolahan, Alat
Pemeliharaan Tanaman,
Alat Studio, Alat
Komunikasi, Peralatan
Pemancar, Alat
Kedokteran, Alat
Kesehatan, Alat Proteksi
Radiasi, Senjata Api.
Peralatan Persenjataan
Non Senjata Api. Amunisi,
Senjata Sinar, Alat
Pengadaan Gedung Kantor atau | Tersedianya Gedung Kantor atau | Jumlah Unit Gedung Kantor atau | Pengadaan Gedung, Jumlah pengadaan gedung unit 0 0 B 0 B 0 B 0 B 1 150,000,000.00 1 150,000,000
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan [Kantor atau Bangunan  [kantor atau bangunan
Lainnya yang dimaksud  |lainnya yang dilaksanakan
adalah Gedung
Dinas/Badan/Kantor,
Bangunan Gedung
Tempat Tinggal,
Bangunan Menara,
Bangunan Bersejarah,
Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya Sarana dan Prasarana | lumlah Unit Sarana dan Prasarana | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Pengadaan Sarana unit 0 0 - 2 25,000.000.00) 1 25,000.000.00) 0 - 0 - 3 50,000,000




Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

(Tersedianya Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Buangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Discdiakan

Pengadaan Sarana dan

rasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dimaksud adalah
Conblock, Plat Deuker,
Parkir Kendaraan, Plang
Nama

lumlah Pengadaan Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dilaksanakan

20,000,000.00

20,000,000

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pengelolaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
yang dilaksanakan

Waktu penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

bulan

2.269.185,000.00

9,055,555,000

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat yang dimaksud
adalah pembayaran jasa
pengiriman surat
menyurat seperti pos
surat dan pengiriman

ket

lumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Taporan

5,000.000.00

25,000,000

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

lumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

b:
Penycdiaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik adalah
pembayaran jasa

dan listrik

lumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan dan laporan

Taporan

300,000.000.00

1.301,209,000

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Pernyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Jasa
Peralatan dan

Jumlah Laporan Pernyediaan
Jasa Peralatan dan

Kantor
yang dimaksud adalah
biaya pemeliharaan
veralatan dan

Kantor yang
Disediakan

Laporan

200,000.000.00

580,000,000

04

n Jasa Pelayanan Umum

n Jasa Pemeliharaan,

Penye
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya pembayaran jasa
pelayanan umum kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
merupakan pembayaran
honorarium untuk PHL
baik di administra
maupun keamanan dan

lumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Laporan

1,764,185.000.00

7,149.346,000]

Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

kehersihan

Waktu

barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah perangkat
daerah yang

pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah

bulan

230,000,000.00

1,200,000,000

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

lumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
labatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Biaya Pemeliharaan
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan adalah
untuk pengadaan Mobil
Bupati/ Wakil Bupati,
Mobil Sekretaris Dacrah,
Mobil Kepala
Dinas/Badan, Mobil
Ketua/Wakil Ketua DPRD,

lumlah kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
yang dipelihara

Penycdiaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

[Biaya Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan adalah untuk
pengadaan Mobil
Operasional
Dinas/Badan/ Kantor,
Mobil Operasioal
Lapangan dan scjenisnya,
Mobil Operasional
Keliling dan scjenisnya,

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan
yang dipelihara

50,000,000.00

250,000,000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Biaya pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dimaksud
adalah Alat Bengkel
Bermesin, Alat Bengkel
Tak Bermesin, Alat Ukur,
Alat Pengolahan, Alat
Pemeliharaan Tanaman,
Alat Studio, Alat
Komunikasi, Peralatan
Pemancar, Alat
Kedokteran, Alat
Kesehatan, , Alat Proteksi
Radiasi, Senjata Api,
Peralatan Persenjataan
Non Senjata Api, Amunisi,

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dipelihara

20.000.000.00

100,000,000

7

i Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

lumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Dirchabilitasi

Biaya pemeliharaan
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dimaksud adalah Gedung
Dinas/Badan/Kantor,
Bangunan Gedung
Tempat Tinggal,
Bangunan Menara,
Bangunan Bersejarah,

umlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipeliara

120,000.000.00

600,000,000

Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

[Biaya pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dimaksud adalah Teralis,
Kanopi, AC dan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
dipelihara

20,000,000.00

100,000,000

FAP T
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Biaya pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang dimaksud
adalah Conblock, Plat
Deuker, Parkir Kendaraan,
Plang Nama

lumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dipelihara

20.000.000.00

100,000,000

Rata-rata lama sekolah

Rata-rata Lama
Sekolah adalah Rata-
rata jumlah tahun yang
dihabiskan oleh
penduduk berusia 15
tahun ke atas untuk
menempuh semua jenis
yang

Data BPS Kabupaten
Bangka Barat

Tahun




Satuan Pendidikan Dasar Satuan Pendidikan Jumlah satuan pendidikan | Persen s 44 55 2486 65 70 75 75
terakreditasi A Dasar (SD/MI dan dasar (SD dan SMP,
SMP/MTs) terakreditasi [terakreditasi A
A
Satuan PAUD terakreditasi A |Satuan PAUD Jumlah Satuan PAUD Sekolah 25 n/a 28 30 32 35 20 20
A A
Meningkatnya Angka Melanjutkan Sckolah |persentase lulusan Jumlah siswa baru SD/MI Persen 9575 nla 9585 96.00 96.25 96.50 96.75 96.75
angka PAUD ke SD/MI jenjang pendidikan  [tahun bersangkutan
melanjutkan PAUD (sebelumnya)  |dibagi jumlah siswa PAUD
sekolah dan yang melanjutkan yang Iulus tahun
capaian standar sekolah ke jenjang bersangkutan [dikali] 100
pendidikan berikutnya (SD/MI)
Angka Melanjutkan Sckolah |persentase lulusan Jumlah siswa baru Persen 9083 nla 9085 90.88 9115 9125 91.45 9145
SD/MI ke SMP/MTs jenjang pendidikan  [SMP/MTs tahun
SD/MI(sebelumnya)  [bersangkutan dibagi
yang melanjutkan [jumlah siswa SD/MI yang
sekolah ke jenjang lulus tahun bersangkutan
berikutnya (SMP/MTs) | [dikali] 100
Angka Melanjutkan Sckolah |persentase lulusan Jumlah siswa baru Persen 75.05 n/a 75.25 75.65 7585 76.25 76,5 765
SMP/MTS ke SMA/SMK/MA jenjang pendidikan  [SMA/MA/SMK tahun
SMP/MTs (sebelumnya) [bersangkutan dibagi
yang melanjutkan jumlah siswa SMP/MTs
sekolah ke jenjang yang lulus tahun
[dikali] 100
Persentase siswa dengan nilai | Persentase siswa Jumlah siswa kelas 5 SD Persen 0 e 4575 46.25 - 46.50 - 46.75 46.85 46.85
kompetensi literasi yang dengan nilai dengan nilai kompetensi
literasi  |literasi yang memenuhi
minimum yang memenuhi kompetensi minimum
kompetensi minimum | [dibagi] Jumlah siswa
kelas 5 SD yang mengikuti
ANR fdihaail 100
Persentase siswa dengan nilai | Persentase siswa Jumlah siswa kelas 5 SD Persen 0 na 4575 46.25 46.50 46.75 46.85 46.85
kompetensi numerasi yang dengan nilai dengan nilai kompetensi
numerasi  [numerasi yang memenuhi
minimum yang memenuhi kompetensi minimum
minimum [ [dibagi] Jumlah siswa
kelas 5 SD yang mengikuti
ANBK [dibagi] 100
Capaian standar pelayanan Capaian Indikator SPM |Jumlah capaian indikator Persen 62 n/a 70 70.50 70.85 71.25 7150 7150 -

minimal bidang Pendidikan

Tingkat partisipasi warg;
usia 715 tahun dalam Pendidikan
dasar

Tingkat partisipasi warga negara
usia 7-18 tahun dalam Pendidikan
Kesetaraan

SPM [dibagi] jumlah
indikator SPM [dikali] 100

02 [2.01 Sekolah Tingkat Partisipasi Tingkat Partisipasi Jumlah anak yang Persen 10,673,773,000.00 10,442,767,000.00 10,692,767,000.00 11,377,767,000.00 11,342,767,000.00 54,529.841,000.00
Dasar Pendidikan Sekolah Dasar Warganegara Usia 7-12 Tahun  [Warganegara Usia 7-12 [bersekolah dalam usia 7-
yang berpartisipasi dalam Tahun yan, 2 tahun : Jumlah
pendidikan Dasar berpartisipasi dalam  |penduduk usia 7-12 tahun
02 (201 01 |Pembangunan Unit Sekolah Baru | Sekolah Baru yang Terbangun Jumlah Sckolah Baru yang Telah | Pembangunan unit Jumlah unit sekolah baru Unit T 0 - B - B T 25000000000 0 - 0 - T 25000000000
(USB) Dibangun sekolah baru baik yang | yang dibangun
bersumber dari dana
APBD, DAK dan sumber
02 [201] 02 [Penambahan Ruang Kelas Baru | Ruang Kelas Baru Bertambah lumlah Ruang Kelas Baru yang | Pembangunan atau lumlah ruang kelas baru Ruang 5 0 T 100,000,000.00 4 150,000,000.00 4 150,000,000.00 4 150,000,000.00 4 150,000,000.00 7 700,000,000.00
Bertambah penambahan ruang kelas |yang dibangun di suatu
baru baik yang sekolah dasar
bersumber dari dana
APRD DAK dan cumbar
02 [201[ 03 Ruang Ruang pala Sckolah/TU | Jumlah Ruang Guru/Kepala Pembanguna ruang gura/ [Tumlah pembanguna ruang Ruang 5 3 5 300,000,000.00 5 300,000,000.00 10 400,000,000.00 10 400,000,000.00 12 500,000,000.00 2 1900,000,000.00
Sekolah/TU terbangun Sekolah/TU yang Telah Dibangun ~ [ruang kepala sekolah/  |guru/ ruang kepala sekolah/
Tata Usaha baik yang | Tata Usaha
bersumber dari dana
APBD DAK dan sumber
02 [201[ 04 |Pembangunan Ruang Unit Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang | Jumlah Ruang Unit Kesehatan ruang unit |Jumlah ruang Ruang T 0 0 - 2 100,000,000.00 2 100,000,000.00 2 100,000,000.00 2 100,000,000.00 8 400,000,000.00
Kesehatan Sekolah Terbangun Sekolah yang Telah Dibangun kesehatan sekolah baik  |unit kesehatan sekolah
yang bersumber dari
dana APBD. DAK dan
02 [201] 05 Ruang Sckolah yang | lumlah Ruang wang [Jumlah mang | Ruang 0 0 0 - 2 478.792.00000 T 27879200000 3 478,792,00000 3 478,792,00000 9 1.715,168,000.00
Sekolah Terbangun Sekolah yang Telah Dibangun baik yang sekolah dasar
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
02 (201 06 |[Pembangunan Sarana, Prasarana | Sarana, Prasarana dan Utilitasi umlah Sarana, Prasarana dan Pembangunan Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana Unit 1 3 50 200000000000 38 1.000.000.000.00 38 100000000000 38 1000,000,000.00 38 100000000000 202 6.000000,000.00
dan Utilitasi Sekolah Sekolah yang Terbangun Utiltasi Sekolah yang Telah Prasarana dan Utilitas  |dan Utilitasi Sekolah yang
Dibangun Sekolah adalah Telah Dibangun
pembangunan toilet,
pemasangan conblok,
pembangunan musolah,
sumur bor, pagar, dan
02 [201] 08 n Ruang Rehabilitasi lumlah Ruang Kelas yang Rehabilitasi sedang/berat |lumlah ruang kelas yang Ruang T8 14 B 400,000,000.00 12 400,000,000.00 18 500,000,000.00 20 600,000,000.00 20 650,000,000.00 82 2,550,000,000.00
Kelas Sedang/Berat Ruang Kelas Dirchabiltasi Sedang/Berat ruang kelas sekolah dasar | direhabilitasi
baik yang bersumber dari
dana APBD, DAK dan
o lninnys
02 [201[ 09 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Ruang Guru/Kepala Sekolah/ TU |Jumlah Ruang Guru/Kepala Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang gura/kepala Ruang 0 0 0 - 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 16 800,000,000.00
Guru/Kepala Sekolah/ TU yang Terehabilitasi Sedang/Berat  |Sckolah/ TU yang Telah ruang guru/kepala sekolah TU yang
Dirchabilitasi Sedang/Berat sekolah TU sekolah dasar |dirchabilitasi
baik yang bersumber dari
dana APBD, DAK dan
02 [201[ 11|Rehabilitasi Sedang/berat Ruang | Ruang Perpustakaan yang lumlah Ruang yang n lumlah ruang Ruang 9 T T 150,000,000.00 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 4 200,000,000.00 7 950,000,000.00
Perpustakaan Telah Dirchabili Ruang yang
bersumber dari dana
APBD. DAK dan APBN
02 [ 201 12 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, | Sarana, Prasarana dan Untilitas Sarana, Prasarana dan Untilitas | Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah sarana, prasarana Unit 50 1 T 36.178.000.00 0 75.000,000.00 0 7500000000 0 7500000000 0 7500000000 a1 336.178.000.00
Prasarana dan Untilitas Sekolah [ Sekolah yang Terehabilitasi Sekolah yang Telah Dirchabilitasi ~ [Sarana, Prasarana dan  [dan utiltas sekolah dasar
Sedang/Berat Sedang/Berat Untilitas Sekolah yang | yang direhabilitasi
bersumber dari dana
APBD. DAK dan APBN
02 [201[ 13 Rumah Dinas Kepala Rumah Dinas Kepala Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah rumah dinas kepala Unit 0 0 0 - T 40,000,000.00 T 40,000,000.00 4 80,000.000.00 4 80,000.000.00 10 240,000,000.00

Rehabilitasi Sedang/berat Rumah
as Kepala o

Sekolah

Sekolah yang

Sekolah

rrumah dinas kepala

yang Telah Dirchabili
Sedang/Berat

&
sekolah yang bersumber
dari dana APBD, DAK dan
bRy

sekolah/guru/penjaga
sekolah




1] 02 [201] 14Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah yang Tersedia lumlah Mebel Sekolah yang Pengadan mebel sekolah [Jumlah pengadaan mebel Paket 0 0 300 300,000,000.00 600 300,000,000.00 600 300,000,000.00 600 300,000,000.00 600 300,000,000.00 3000 1500,000,000.00
Tersedia dasar yang terdiri dari  |sekolah
meja dan kursi siswa,
meja dan kursi guru,
almari kelas, papan tulis,
maja dan kursi
laboratorium komputer
dan IPA, rak buku, meja
perpustakaan, kursi
sofa tamu,
102 [201] 16 |Pengadaan Sekolah Sckolah yang Tersedia | lumlah Sckolah | Pengadaan perlengkapan |lenis pengadaan Paket 0 0 0 - T 50,000,000.00 T 50,000.000.00 T 50,000,000.00 T 50,000.000.00 4 200,000,000.00
yang Tersedia sekolah (drumban, teralis) [ perlengkapan sekolah
1|02 [201[ 17 |Pengadaan Perlengkapan Siswa | Tersedianya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta Didik |Perlengkapan Peserta | Jumlah Perlengkapan Unit 8200 4200 8600 45649600000 8600 45649600000 8900 45649600000 8900 45649600000 8900 45649600000 43900 228248000000
Perlengkapan Siswa yang Tersedia Didik adalah Pengadaan [ Peserta Didik yang Tersedia
Raport SD, pengadaan
buku dan alat tulis siswa
kurang mampu SD, Cetak
kartu identitas siswa dan
perlengkapan siswa
T | 02 [201] 21 [Penyediaan Biaya Personil Peserta | Biaya Personil Peserta Didik Sckolah |lumlah Peserta Didik Sekolah (umlah Peserta Didik | Jumlah siswa SD kurang Peserta Didik | 0 250 250 100,000,000.00 250 100,000,000.00 250 100,000,000.00 250 100,000,000.00 250 100,000,000.00 1250 500,000,000.00
Didik Sekolah Dasar Dasar Diterima oleh Peserta Dididk | Dasar yang Menerima Biaya Sekolah Dasar yang mampu yang mendapatkan
Personil Peserta Didik Menerima Biaya Personil |biaya pendidikan
Peserta Didik)
Tersedianya biaya
1| 02 [201] 22 [Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan Peraga Siswa yang | lumlah Alat Prakiik dan Peraga | Pengadaan alat praktik | lenis pengadaan alat praktik Paket T T T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 5 1,000,000,000.00
siswa Tersedia Siswa yang Tersedia dan peraga siswa dan peraga siswa
1[0z [201] 23 Proses Belajar dan Proses Belajar dan | Jumlah Satuan Pendidikan yang | Penyelenggaraan proses |Sekolah Dasar yang Satuan 134 34 134 60.000.000.00 34 60.000.000.00 34 60.000.000.00 135 60.000.000.00 135 60.000.000.00 135 30000000000
Ujian Bagi Peserta Didik Ujian bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar ~[belajar dan ujian bagi  |mengikuti ANBK pendidikan
dan Ujian peserta didik
1| 02 [201] 23 [Penyiapan dan Tindak Lanjut Satuan pendidikan Dasar Siap lumlah Satuan Pendidkan yang | Pekasanaan penyiapan | Tindak lanjut evaluasi satuan | Satuan 34 134 34 10,000,00000 134 10,000,00000 134 10,000,000.00 135 10,000,000.00 135 10,000,000.00 135 50,000,000.00
Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar | Dievaluasi dan Melaksanakan Siap Dievaluasi dan Melaksanakan [dan tindak lanjut evaluasi [pendidikan dasar pendidikan
Rekomendasi Rekomendasi satuan pendidikan dasar
1| 02 [201] 25 |Pembinaan Minat, Bakat dan Siswa yang Mengikuti Ajang Jumiah Siswa yang Mengikuti Lomba Kesiswaan yang | Jumlah siswa yang mengikuti| Peserta Didik | 225 255 255 65.000,000.00 255 65.000,000.00 255 6500000000 255 6500000000 255 6500000000 1275 32500000000
kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan  |Ajang Kompetisi/Lomba Akademik |diikuti oleh siswa SDse  |kompetisi/Lomba Akademik
Non Akademik dan Non Akademik Kabupaten Bangka Barat [dan Non Akademik
1|02 [201 26 [Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Jumiah Pendidik dan Tenaga Pembayaran gaji Guru | Jumlah Pendidik dan Tenaga Orang 710 710 710 307509300000 710 3.137479.000.00 710 313747900000 710 372247900000 710 313747900000 710 1621000900000
Kependidikan bagi Satuan Tersedia bagi Satuan Pendidikan  |Kependidikan yang Tersedia bagi [ Tidak Tetap dan Pegawai [Kependidikan yang Tersedia
Pendidikan Dasar Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar  [Tidak Tetap SD Negeri  [bagi Satuan Pendidikan
dari dana APBD Sekolah Dasar
1|02 [201[ 27 |Pengembangan Karir Pendidik dan | Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Jumiah Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Orang 0 B 8 4000000000 60 4000000000 60 40.000.000.00 60 40.000.000.00 60 40.000.000.00 135 20000000000
Tenaga Kependidikan pada Satuan [yang Mendapatkan Fasilitas yang yang yang
Pendidikan Sekolah Dasar Kenaikan Pangkat/Golongan, Fasilitas Kenaikan Mendapatkan Fasilitas | Mendapatkan Fasilitas
Pemberian Promosi, Peningkatan |Pangkat/Golongan, Pemberian |Kenaikan Kenaikan Pangkat/Golongan,
Kompetensi dan Kuali Promosi, Peningkatan Kompetensi [Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi,
dan Kualifikasi Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi
Kamnetensi |dan Knalifiensi
1|02 [201 28 [Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya Pembinaan Jumiah Sekolah Dasar yang Sekolah Dasar yang Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan 20 20 30 75.000,000.00 30 75.000,000.00 30 7500000000 30 75.000.000.00 30 75.000.000.00 150 37500000000
Manajamen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan Pembinaan | Dilaksanakan Pembinaan pendidikan
Sekolah Kelembagaan dan Manajemen dan dan
Sekolah Sckolah Manajemen Sekolah
1|02 [201] 29 [Pengelolaan Dana BOS Sckolah | Terlaksananya Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Dasar yang Penyaluran dana BOS SD_ | Jumiah SD Negeri dan Satuan 34 134 34 3.301,006.000.00 136 3.000,000,000.00 136 3.000,000,00000 136 3.000,000,00000 136 3.000,000,00000 136 15.301,006,000.00
Dasar BOS Sckolah Dasar Mengelok Dana BOS Swasta penerima dana BOS |  pendidikan
T | 02 [201] 30 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Meningkatnya Kapasitas Tenaga | lumlah Tenaga Pengelola yang | Memverifikasi dan lumlah Tenaga Pengelola orang 34 134 34 500000000 136 500000000 136 5.000,000.00 136 1500000000 136 1500000000 136 45,000,000.00
Dana BOS Sekolah Dasar Pengelola Dana BOS Sekolah Dasar | Meningkat Kapasitasnya dalam [ menyetujui rencana yang Meningkat
Pengelolaan Dana BOS Sekolah  [anggaran kas dan Kapasitasnya dalam
Dasar Pertanggungjawanan | Pengelolaan Dana BOS
o1 [ 02 20131 Ruang Sckolah Dasar | Jumiah Ruang Laboratorium Ruang Laboratorium Jumlah ruang laboratorium Ruang 2 20000000000 2 20000000000
Sekolah Dasar yang Terbangun Sekolah Dasar yang Telah Sekolah Dasar yang yang dibangun
Dibangun dibangun
01| 02 |201] 32 [Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang Laboratorium Sekolah Dasar | Jumlah Sckolah Ruang | lumlah ruang laboratorium Ruang 2 200,000,000.00 2 200,000,000.00
Laboratorium Sekolahh Dasar yang Terehabilitasi Sedang/Berat | Dasar yang Telah Direhabilitasi  [Sekolah Dasar yang yang direhabilitasi
Sedang/Berat dirchabilitasi
01 [ 02 [202]  [Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Terlaksananya Pengelolaan Tingkat Partisipasi Tingkat Partisipasi Jumlah anak yang Pesen 12.160.420,000.00 13.394.486,000.00 14.164.486.000.00 14.744.486.000.00 16.779.486.000.00 10
Menengah Pertama Pendidikan Sekolah Menengah | Warganegara Usia 13-15 Tahun [Warganegara Usia 13- [bersekolah dalam usia 13-
Pertama yang berpartisipasi dalam 15 Tahun yang 15 tahun : Jumlah
pendidikan Sekolah Menengah [berpartisipasi dalam  [penduduk usia 13-15
Pertama pendidikan Sekolah |tahun [dikali] 100
01| 02 [2.02] 01 [Pembangunan Unit Sckolah Baru | Sckolah Baru yang Terbangun lumlah Sckolah Baru yang Telah | Pembangunan unit lumlah unit sekolah baru Unit 0 0 - - T 200,000,000.00 0 - 0 - 1 200,000,000.00
(USB) Dibangun sekolah baru baik yang | yang dibangun
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
01 [ 02 |2.02] 02 [Penambahan Ruang Kelas Baru | Ruang Kelas Baru Bertambah Jumiah Ruang Kelas Baru yang | Pembangunan atau Jumiah ruang kelas baru Ruang 5 0 0 B 2 20000000000 4 40000000000 4 40000000000 4 40000000000 4 1:400,000000.00
Bertambal penambahan ruang kelas |yang dibangun di suatu
baru baik yang Sekolah Menengah Pertama
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
01 [ 02 |2:02] 03 [Pembangunan Ruang Guru/Kepala |Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU | Tumlah Ruang Guru/Kepala ruang |Jumlah uang | Ruang 5 3 3 300,000000.00 3 300,000000.00 3 30000000000 3 30000000000 3 30000000000 15 1500,000000.00
Sekolah TU Terbangun Sekolah/TU yang Telah Dibangun  [guru/ ruang kepala guru/ ruang kepala sekolah
sekolah/ Tata Usaha baik |Tata Usaha
yang bersumber dari
dana APRI DAK dan
01|02 |2.02] 04 [Pembangunan Ruang Unit Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang | Jumiah Ruang Unit Kesehatan ruang unit | Jumlah uang | Ruang [ 0 [ 200,000000.00 T 20000000000 T 20000000000 T 20000000000 T 20000000000 5 1000,000000.00
Kesehatan Sekolah Terbangun Sckolah yang Telah Dibangun keschatan sekolah baik |unit kesehatan sekolah
yang bersumber dari
dana APBD, DAK dan
o1 [ 02 [202] 05 Sekolah yang lumlah Sekolah yang rang [Jumlah ruang | Ruang 0 0 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 T 200,000,000.00 5 1,000,000,000.00
Sekolah Terbangun Telah Dibangun baik yang MP
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
01 [ 02 202 06 [Pembangunan Laboratorium Ruang Serba Guna/ Aula yang Jumiah Ruang L yang ruang |Jumlah uang | Ruang 0 0 0 T 500,000000.00 T 50000000000 T 50000000000 T 50000000000 1 2.000000,000.00
Terbangun Telah Dibangun SM
(Komputer/IPA) baik yang
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
01| 02 |202] 07 [Pembangunan Ruang Serba Ruang Serba Guna / Aula yang lumlah Ruang Serba Guna/Auls | Pembangunan ruang | Jumlah ruang serba Ruang 0 0 0 - 2 600,000,000.00 2 600,000,000.00 2 600,000,000.00 2 600,000,000.00 8 240000000000
Guna/Aula Terbangun yang Telah Dibangun serba guna baikyang | guna/aula yang dibangun
bersumber dari dana
APBD. DAK dan sumber
lainnya
01 [ 02 |2:02] 09 [Pembangunan Rumah Dinas Kepala | Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, |Jumlah Rumah Dinas Kepala Pembangunan rumah | Jumlah rumah dinas kepala Unit 0 0 0 B T 10000000000 T 10000000000 T 10000000000 T 10000000000 1 40000000000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Penjaga Sekolah yang Terbangun | Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah  [dinas kepala sekolah/guru/penjaga
yang Terbangun sekolah/guru/penjaga  |sekolah yang dibangun
sekolah baik yang
bersumber dari dana
01 [ 02 |2:02] 12 [Pembangunan Sarana, Prasarana _|Sarana, Prasarana dan Utilitasi Jumlah Sarana. Prasarana dan Pembangunan Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana Unit 1 4 1 39000000000 9 740,000000.00 0 90000000000 0 90000000000 0 900,000.000.00 a3 383000000000

dan Utilitasi Sekolah

Sekolah yang Terbangun

Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun

Prasarana dan Utilitas
Sekolah adalah
pembangunan toile
pemasangan conblok,
pembangunan musolah,

sumur bor, pagar, dan

dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun




01 02 [202] 13 [Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung | Gedung Sekolah yang Terehabilitasi |Jumlah Gedung Sekolah yang Gedung sekolah yang | lumlah gedung sekolah yang Unit 0 0 0 0 T 100,000,000.00 T 100,000,000.00 1 100,000,000.00 3 300,000,000.00
Sekolah Sedang/Berat Dirchabilit y
01 [ 02 [2:02] 14 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Ruang Kelas Sckolah yang Jumlah Ruang Kelas sckolah yang | Ruang kelas yang Jumlah ruang kelas yang Ruang 2 7 4 950,000,000.00 4 950,000.000.00 4 680.000.000.00 4 950,000.000.00 4 950,000.000.00 20 4.480,000,000.00
Kelas Sekolah Terehabilitasi Sedang Berat Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
01 [ 02 [2:02[ 15 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Ruang Guru Sekolah yang Jumlah Ruang Guru Sekolah yang | Ruang guru yang Jumlah ruang guru yang Ruang 0 0 0 B 2 300,000,000.00 2 300.000.000.00 2 300.000.000.00 2 300.000.000.00 8 1200,000,000.00
Guru Sekolah Terehabilitasi Sedang/Berat Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
01| 02 2.02] 16 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang _|Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang |lumlah Ruang Unit Kesehatan Ruang Unit Kesehatan |Jumlah ruang unitkesehatan Ruang 0 0 0 - 2 150,000,00000 2 150,000,000.00 2 150,000,000.00 2 150,000,000.00 B 600,000,000.00
Unit Kesehatan Sekolah Terehabilitasi Sedang/Berat Sekolah yang Telah Direhabilitasi  [Sekolah yang sekolah yang direhabilitasi
Sedang/Berat dirchabilitasi
o102 [202] 17 g Ruang Sekolah yang Tumlah yang Telah |Ruang yang|lumlah ruang Ruang 0 2 2 782.801.000.00 [ 342,801,000.00 2 782,801,000.00 2 782,801,00000 2 782,801,00000 9 347400500000
Terehabilitasi Sedang/Berat Dirchabilit / yang direhabilitasi
or [ 02 202 18 L yang Jumlah yang Telah yang Jumlah Laboratorium yang Ruang 0 2 2 782.801,000.00 1 342.801,000.00 2 782,501.00000 2 782,501.000.00 2 782,501.000.00 9 3.474,005,000.00
Laboratorium Sedang/Berat Dirchabilit ¢/ Berat
01| 02 2.02] 19 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Ruang Serba Guna/Aula yang lumlah Ruang Serba Guna/Auls | Ruang serbaguna/ aula | Jumlah ruang serba Ruang 0 0 0 - T 100,000,000.00 T 100,000,000.00 T 100,000,000.00 1 100,000,000.00 4 400,000,000.00
Serba Guna Aula Terehabilitasi Sedang/Berat yang Terlah Direhabilitasi yang direhabilitasi zuna/aula yang direhabilitasi
sedang/Berat
01 [ 02 [2:02] 21 [Rehabilitasi Sedang/berat Rumah | Rumah Dinas Kepala Jumlah Rumah Dinas Kepala Rumah Dinas Kepala Jumlah Rumah Dinas Kepala Unit 0 0 0 B [ 100,000,000.00 [ 100.000,000.00 [ 100.000,000.00 [ 100.000,000.00 4 400.000.000.00
Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga |S: g jaga Sekolah yang [ i jaga Sekolah [Sekolah/Guru/Penjaga  [Sckolah/Guru/Penjaga
Sekolah Terehabilitasi Sedang/Berat yang Telah Direhabilitasi Sckolah yang Sekolah yang direhabilitasi
Sedano/Rerat direhahilitai
01 [ 02 [2:02] 24 [Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, |Sarana, Prasarana dan Untilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Sarana, prasarana dan | Jumlah sarana, prasarana Unit 0 0 0 B [ 100,000,000.00 [ 100.000,000.00 [ 100.000,000.00 [ 100.000,000.00 4 400.000.000.00
Prasarana dan Untilitas Sekolah |Sckolah yang Terehabilitasi Untilitas Sekolah yang utilitas sekolah yang dan utilitas sekolah yang
Sedang/Berat Terehabilitasi Sedang/Berat
01 [ 02 [2:02[ 25 [Pengadaan Mebel Sckolah Mebel Sekolah yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah yang Pengadan mebel sekolah |lumlah pengadaan mebel paket 0 0 300 300,000,000.00 600 300,000,000.00 600 300.000.000.00 600 300.000.000.00 600 300.000.000.00 2700 1,500,000,000.00
Tersedia dasar yang terdiri dari  |sekolah
meja dan Kursi siswa,
meja dan kursi guru,
almari kelas, papan tulis,
maja dan kursi
laboratorium komputer
dan IPA, rak buku, meja
perpustakaan, kursi
ofa tamu.
01 [ 02 [2:02] 28 |Pengadaan Perlengkapan Sekolah | Perlengkapan Siswa yang Tersedia | Jumlah Perlengkapan Siswa yang | Perlengkapan siswa yang |Jumlah Perlengkapan Siswa Paket 2800 2800 280000 129.725,000.00 3800 179.725,000.00 3800 179.72500000| 3800 179.725,000.00 3800 179.725,000.00 18,000 84862500000
Tersedia diadakan yang Tersedia
01 [ 02 | 2.02] 30 [Pemeliharaan Rutin Sarana, Terlaksananya Pemeliharaan Rutin _|Jumlah Sarana, Prasarana dan Sarana, Prasarana dan | lumlah Sarana, Prasarana Unit T 38.000,000.00 T 38,000,000.00 T 38,000,000.00 1 38,000,000.00 4 152,000,000.00
Prasarana dan Utilitas Sekolah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, |Utilitas Sckolah yang dilaksanakan |Utilitas Sekolah yang ~ [dan Utilitas Sekolah yang
Penjaga Sekolah pemeliharaan
01| 02 | 2.02] 32 [Penyediaan Biaya Personil Peserta | Biaya Personil Peserta Didik Sekolah |lumlah Peserta didik Sekolah Peserta didik Sekolah | Jumlah Peserta didik Sekolah | Peserta Didik 0 200 200 100,000,000.00 400 180,000,000.00 400 180,000,000.00 400 180,000,00000 400 180,000,000.00 1,800 820,000,000.00
Didik Sekolah Menengah Pertama [ Menengah Pertama Diterima oleh | Menengah Pertama yang Menengah Pertama yang [Menengah Pertama yang
Peserta Didik Menerima Biaya Personil Peserta | Menerima Biaya Personil |Menerima Biaya Personil
Didik Peserta Didik
01 [ 02 [2:02[ 33 [Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta Didik Menerima Jumlah Buku Teks yang Diterima | Pengadaan buku teks | Jumlah pengadaan buku Buku 0 0 0 B 200 20,000,000.00 200 20,000,000.00 200 20,000,000.00 200 20,000,000.00 800 §0,000.000.00
Peserta Didik Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta Didik peserta didik teks peserta didik
01 | 02 [2:02] 34 [Perlengkapan Belajar Peserta Didik |Perlengkapan Belajar Pescrta Didik | Jumlah Perlengkapan Peserta Didik | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Peserta didik yang Paket 0 200 100,000,000.00 1257 100,000,000.00 1257 100,000,000.00 1257 100,000,000.00 1257 100,000,000.00 5228 500,000,000.00
yang Tersedia yang Tersedia Peserta Didik mendapatkan perlengkapan
sekolah
01 [ 02 [2:02[ 35 [Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan Peraga Siswa yang |Jumlah Alat Praktik dan Peraga | Pengadaan alat praktik | Jenis pengadaan alat praktik Paket [ 1 2 200,000,000.00 2 200,000,000.00 2 200.000.000.00 2 200.000.000.00 [ 200,000.000.00 9 1,000,000,000.00
Siswa Tersedia Siswa yang Tersedia dan peraga siswa dan peraga siswa
1|2 [202]36 Proses Belajar dan Proses Belajar dan | Jumlah Peserta didik yang Peserta didik yang lumlah Peserta didik yang | Peserta Didik | 1640 1640 1640 60.000,000.00 1640 60.000,000.00 1640 6000000000 1640 60,000,000.00 1640 60,000,000.00 8,200 300,000,000.00
Ujian Bagi Peserta Didik Ujian bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar dan Ujian [mengikuti proses belajar |Mengikuti Proses Belajar dan
dan ujian Ujian
1| 2 202 38 [Pembinaan Minat Bakat dan Siswa yang Mengikuti Ajang Jumlah Siswa yang Mengikuti Lomba Kesiswaan yang | Jumlah siswa yang mengikuti| Peserta Didik | 193 193 193 300,000,000.00 193 300,000,000.00 193 300.000.000.00 193 300.000.000.00 193 300.000.000.00 965 1,500,000,000.00
kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan  |Ajang Kompetisi/Lomba Akademik |diikuti oleh siswa SDse  |kompetisi/Lomba Akademik
Non Akademik dan Non Akademik Kabupaten Bangka Barat |dan Non Akademik
T | 2 202 39 [Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Jumlah Pendidik dan Tenaga Pembayaran gaji Guru | gaji bulanan GTT dan PTT Orang. 251 251 251 3.075,093.000.00 251 3.000,000.000.00 251 3.000,000,000.00 251 3.000,000,000.00 251 4.000,000,000.00 1255 16,075,093,000.00
Kependidikan bag Satuan Tersedia bagi Satuan Pendidikan |Kependidikan yang Tersedia bagi [ Tidak Tetap dan Pegawai [dibayar dari APBD
Pendidikan Sckolah Menengah Sekolah Menengah Pertama Satuan Pendidikan Sekolah Tidak Tetap SMP Negeri
Peratama Menengah Pertama dan Swasta dari dana
T |2 [202[ 40 [Pengembangan Karir Pendidik dan |Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Jumlah Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Orang. 0 8 50 165.000,000.00 50 165.000,000.00 50 165.000,000.00 50 165.000,000.00 50 165.000,000.00 250 §25.000.000.00
Tenaga Kependidikan pada Satuan [yang Mendapatkan Fasilitas yang yang yang
Pendidikan Sckolah Menengah Kenaikan Pangkat/Golongan, Fasilitas Kenaikan Mendapatkan Fasilitas | Mendapatkan Fasilitas
Pertama Pemberian Promosi, Peningkatan |Pangkat/Golongan, Pemberian  |Kenaikan Kenaikan Pangkat/Golongan,
Kompetensi dan Kuali Promosi, Peningkatan Kompetensi [Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi,
dan Kualifikasi Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi
Peningkatan Kompetensi_ |dan Kualifikasi
1| 2 [202] 41 [Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya Pembinaan lumlah Sckolah Menengah Sckolah Menengah lumlah Sckolah Dasar yang Satwan |34 34 34 20,000,000.00 34 50,000,000.00 34 50,000.000.00 34 50,000,000.00 34 50,000,000.00 170 220,000,000.00
Manajamen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Pertama yang Dilaksanakan Pertama yang Dilaksanakan Pembinaan pendidikan
Sekolah Pembinaan Pembinaan an
don Monaisman Sabnlah
1|2 [202] 42 [Pengelolaan Dana BOS Sckolah | Terlaksananya Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Menengah Penyaluran dana BOS [Jumlah Sekolah Menengah Satuan 34 34 34 4.100,000,000.00 34 3.571,159,000.00 34 307115900000 34 34 4.606,159,000.00 170 | 18.919.636,00000
Menengah Pertama BOS Sekolah Dasar Pertama yang Mengelola Dana  [SMP. Pertama Negeri dan Swasta | pendidikan
s penerima dana BOS
T | 2 |202[ 43 [Peningkatan Kapasitas Pengelolaan |Meningkatnya Kapasitas Tenaga | Jumlah Tenaga yang Meningkat | Memverifikasi dan Jumlah Tenaga Pengelola orang 34 34 34 500000000 34 500000000 34 5,000,000.00 34 15.000.000.00 34 15.000.000.00 170 45,000,000.00
Dana BOS Sekolah Menengah Pengelola Dana BOS Sekolah Dasar |Kapasitasnya dalam Pengelolaan | menyetujui rencana yang Meningkat
Pertama Dana BOS Sekolah Menengah anggaran kas dan Kapasitasnya dalam
Pertama Pertanggungjawanan | Pengelolaan Dana BOS
01| 02 203 |Pengelolaan Pendidikan Anak | Terlaksananya Pengelolaan Tingkat Partisipasi Anak usia 5-6 tahun _|Jumlah anak usia 5-6 Persen 95,09 9535 95,60 11,096,445,000.00 | 95,85 10,053,165,000.00 | 96,15 9.528.165.000.00 | 96,40 10,063,165,000.00 96.75 10,063,165,000.00 96.75 50,804,105,000.00
Usia Dini Pendidikan Anak Usia Dini Warganegara Usia 5-6 Tahun  |yang berpartisipasi  [tahun yang berpartisipasi
yang berpartisipasi dalam dalam PAUD dalam PAUD [dibagi]
PAUD Jumlah Penduduk usia 5-6
tahun [dikali] 100
01 | 02 |203] 01 [Pembangunan Gedung/Ruang Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru | Jumlah Gt Gedung lumlah G Unit 2 45000000000 2 450,000,00000 2 450,000,000.00 2 450,000,000.00 2 450,000,000.00 0 2.250,000,000.00
Kelas/Ruang Guru PAUD PAUD yang Terbangun Kelas/Ruang Guru PAUD yang Kelas/Ruang Guru PAUD | Kelas/Ruang Guru PAUD
Telah Dibangun yang Telah Dibangun  [yang Telah Dibangun
01 | 02 |203] 02 [Pembangunan Sarana dan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD |lumlah Sarana, Prasarana dan Sarana, Prasarana dan | lumlah Sarana, Prasarana Unit 4 §89.258,000.00 4 §89.258,000.00 4 §89,258,000.00 4 §89,258,000.00 4 §89,258,000.00 20 4,446,290,000.00
Prasarana dan Utilitas PAUD yang Terbangun Utilitas PAUD yang Telah Dibangun | Utilitas PAUD yang Telah |dan Utilitas PAUD yang
Dibangun Telah Dibangun
01 | 02 |203] 03 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru | Jumlah Gt Gedung/Ru lumlah G Unit 4 609,072,000.00 4 609,072,000.00 4 609,072,000.00 4 609,072,000.00 4 20 3.045.360,00000
Gedung/Ruang Guru PAUD PAUD yang Terehabilitasi Kelas/Ruang Guru PAUD yang Kelas/Ruang Guru PAUD | Kelas/Ruang Guru PAUD
Sedang/Berat Telah Direhabilitasi Sedang/Berat | yang Telah Direhabilitasi |yang Telah Dirchabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
01| 02 203 04 [Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD [Jumlah Sarana, Prasarana dan Sarana, Prasarana dan | Jumlah Sarana, Prasarana Unit 4 144,000,000.00 4 144,000,000.00 4 144.000,000.00 4 144.000,000.00 4 144.000,000.00 20 720,000.000.00
Pembangunan Sarana, Prasarana  |yang Terchabilitasi Sedang/Berat |Utilitas PAUD yang Telah Utilitas PAUD yang Telah |dan Utilitas PAUD yang
dan Utilitas PAUD / Telah Direhabilitasi
01| 027 2.03[ 07 [Pengadaan Mebel PAUD Mebel PAUD yang Tersedia Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia |Mebel PAUD yang, Jumlah Pengadaan Mebel Paket 100 100,000,000.00 100 100,000,000.00 100 100.000,000.00 100 100.000,000.00 100 100.000,000.00 500 500.000.000.00
Tersedia PAUD
01 | 02 [203] 10 [Pengadaan Perlengkapan Siswa | Perlengkapan Siswa PAUD yang | Jumlah Perlengkapan Peserta Didik | Perlengkapan Peserta | lumlah Pengadaan Paket 1000 1000 1000 50,000,000.00 1000 50,000,000.00 1000 5000000000 1000 50,000,000.00 1000 50,000,000.00 5,000 250,000,000.00
PAUD Tesedia PAUD yang Tersedia |Didik PAUD yang Peserta Didik
01| 02 [2.03[ 11 |Penyediaan Biaya Personil Peserta |Biaya Personil Peserta Didik PAUD | Jumlah Peserta Didik PAUD yang | Peserta Didik PAUD yang |Jumlah Peserta Didik PAUD | Peserta Didik | 1000 1000 1000 142,590,000.00 1000 14259000000 1000 142,590,00000 1000 142,590,00000 1000 142,590,00000 5,000 712,950,000.00
Didik PAUD Diterima Oleh Peserta Didik Mencrima Biaya Personil Peserta [ Menerima Biaya Personil |yang Menerima Biaya
Didik Peserta Didik Personil Peserta Didik
01| 02 |2.03[ 12 [Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD | Jumlah Alat Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan Peraga | lumlah pengadaan Alat Paket 10 0 250,000,000.00 10 250,000,000.00 10 250,000,000.00 10 250,000000.00 10 250,000,000.00 50 1.250,000,000.00
Siswa PAUD yang Tersedia Siswa PAUD yang Tersedia Siswa PAUD yang Praktik dan Peraga Siswa
Tersedia PAUD
01| 02 [203[ 13 Proses Belajar Proses Belajar | Jumlah Peserta Didik PAUD yang | Peserta Didik PAUD yang |Jumlah Peserta Didik PAUD | Peserta Didik | 100 100 00 200,000,000.00 100 200,000,000.00 100 200,000,000.00 100 200,000,000.00 100 200,000,000.00 500 1,000,000,000.00
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14 [Penyiapan dan Tindak Lanjut Satuan Pendidik PAUD siap Jumlah PAUD siap Dievaluasi dan [Lembaga PAUD yang siap | lumlah PAUD siap Dievaluasi 0 B - 20 10,000,000.00 20 10.000.000.00 20 10,000,000.00 60 30,000,000.00
Evaluasi Satuan PAUD Dievaluasi dan dievaluasi dan dan Melaksanakan
Rekomendasi
15 [Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Jumiah Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga | Jumlah GTT PTT yang 619 375824500000 375824500000 619 619 3.758245.00000 619 3.758245.00000 3095 1825622500000
Kependidikan bagi Satuan Tersedia bagi PAUD Kependidikan Tersedia bagi PAUD |Kependidikan Tersedia  |dibayar gaji dari APBD
Pendidikan PAUD bagi PAUD
16 [Pengembangan Karir Pendidik dan | Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Jumlah Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga 30 150,000,00000 350,000,000.00 30 350,000,000.00 30 350,000000.00 30 350,000,00000 150 15550,000,000.00
Tenaga Kependidikan pada Satuan  [yang Mendapatkan Fasilitas yang yang yang
Pendidikan PAUD Kenaikan Pangkat/Golongan, Fasilitas Kenaikan Fasilitas Fasilitas
Pemberian Promosi, Peningkatan | Pangkat/Golongan, Pemberian  [Kenaikan Kenaikan Pangkat/Golongan,
Kompetensi dan Kuali Promosi, Peningkatan Kompetensi [Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi,
dan Kualifikasi Pemberian Promos Peningkatan Kompetensi
17 [Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD yang Dilsksanakan | PAUD yang Dilaksanakan |Jumlah PAUD yang 167 10000000000 10000000000 167 10000000000 167 10000000000 167 10000000000 835 50000000000
Manajemen PAUD Kelembagaan dan Manajemen Pembinaan Kelembagaan dan Pembinaan Kelembagaan | Dilaksanakan Pembinaan
PAUD Manajemen dan Manajemen Kelembagaan dan
Manajemen
18 [Pengelolaan Dana BOP PAUD Terlaksananya Pengelolaan Dana | lumlah PAUD yang Mengelola | Penyaluran dana BOP | Jumiah PAUD penerima 167 424328000000 3.000.000.000.00 167 300000000000 167 3.000,000.000.00 167 300000000000 835 | 1624328000000
PAUD Dana BOP dana BOP
19 [Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Meningkatnya Kapasitas Tenaga | Jumlah Tenaga yang Meningkat | Memverifikasi dan Jumlah Tenaga Pengelola 167 10,000,00000 10,000,00000 167 10,000,000.00 167 10,000,000.00 167 10,000,000.00 835 50,000,000.00
Dana BOP PAUD Pengelola Dana BOP PAUD. Kapasitasnya dalam Pengelolaan [ menyetujui rencana yang Meningkat
Dana BOP PAUD anggaran kas dan Kapasitasnya dalam
Pertanggungjawanan  [Pengelolaan Dana BOP
Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Pengelolaan Tingkat Partisipasi Warganegara Usia 7-18 | Tingkat Partisipasi 94,99 6,569,362,000.00 6.609,582,000.00 | 95,20 6,664,582,000.00 | 95,25 6,914,582,000.00 95,30 6,914,582,000.00 33,672,690,000.00
Nonformal/ Kesetaraan Pendidikan Nonformal / Warganegara Usia 7-18 Tahun  [Tahun yang belum Warganegara Usia 7-18
Kesetaraan yang belum menyelesaikan menyelesaikan Tahun yang belum
pendidikan dasar dan dasar dan
menengah yang berpartisipasi yang dasar dan
dalam kesetaraan dalam yang
pendidikan kesetaraan |berpartisipasi dalam
Gedung/Ruang Ruang Kelas /Ruang Guru | Jumlah Gedung/Ruang Kelas Gedung/Ruang Kelas | Jumlah Gedung/Ruang Kelas 0 - 2 250,000,000.00 2 250,000,000.00 500,000,000.00
Ruang Guru Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang Ruang Guru Ruang Guru Ruang Guru
Nonformal/Kesetaraan Terbangun Nonformal/Kesetaraan yang Telah [Nonformal/Kesetaraan  |Nonformal/Kesetaraan yang
Dibangun yang Telah Dibangun | Telah Dibangun
Pengadaan Mebel Pendidikan Mebel Pendidikan Non Jumlah Mebel Pendidikan Non | Mebel Pendidikan Non | Jumlah Mebel Pendidikan 0 - - 20 30,000,000.00 20 30,000,000.00 20 30,000,000.00 90,000,000.00
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan yang Tersedia | Formal/ Kesetaraan yang Tersedia [Formal/Kesetaraan yang ~[Non Formal/Kesetaraan
Tersedia yang Tersedia
10 [Penyediaan Biaya Personil Peserta | Biaya Personil Peserta Didik Non | Jumlah Peserta Didik Non Formal |Biaya personil peserta | Jumlah Peserta Didik Non 0 0 2500000000 0 2500000000 0 2500000000 7500000000
Didik Nonformal/Kesetaraan Formal / Kesetaraan diterima oleh  |/Kesetaraan yang menerima biaya |didil Formal /Kesetaraan yang
peserta didik personil peserta didik nonformal/kesetaraan | menerima biaya personil
peserta didik
14 |Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Jumiah Pendidik dan Tenaga Pembayaran gaji Pendidik | Jumlah Pendidik dan Tenaga 975 5.859.582.000.00 5.859.582.000.00 975 585958200000 975 585958200000 975 585958200000 2929791000000
agi Satuan Tersedia bagi Satuan Pendidikan  |Kependidikan Tersedia bagi Satuan |dan tenaga kependidikan [Kependidikan Tersedia bagi
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan [Non Formal/Kesetaraan Pendidikan Non non formal Satuan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
16 [Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya pembinaan Jumiah sekolah non Pembinaan Kelembagaan | Jumlah sekolah non 0 9.780,000.00 50000.000.00 6 50.000.000.00 6 50.000.000.00 6 50.000.000.00 209.780.000.00
Manajemen Nonformal/ Kesetaraan [kelembagaan dan manajemen formal/kesetaraan yang dan Manajemen formal/kesetaraan yang
sekolah non formal/kesetaraan dilaksanakan pembinaan Kesetaraan pembinaan
kelembagaan manajeman satuan kelembagaan manajeman
pendidikan satuan pendidikan
17 |Pengelolaan Dana BOP Sckolah | terlaksananya pengelolaan Dana | Jumiah sekolah non Sekolah Non Formall | Jumlah sekolah non 6 65000000000 65000000000 6 65000000000 6 65000000000 6 65000000000 325000000000
Nonformal/Kesetaraan BOP Sckolah non formal/kesetaraan |formal/kesetaraan yang mengelola |kesetaraab dana BOP |formal/kesetaraan yang
dana BOP Sekolah Non mengelola dana BOP
18 [Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | meningkatnya Kapasitas Tenaga | Jumlah Tenaga yang Meningkat _|jumlah tenaga yang Jumlah Tenaga yang 6 50,000,000.00 50,000,000.00 6 50,000,000.00 6 50,000,000.00 6 50,000,000.00 250,000,000.00
Dana BOP Nonformal /Kesetaraan |Pengelola Dana BOP Sckolah non  |Kapasitasnya dalam Pengelolaan | meningkat kapasitasnya | Meningkat Kapasitasnya
formal/kesetaraan Dana BOP Sckolah non formal  [dalam pengelolaan dana |dalam Pengelolaan Dana
BOP sekolah non formal [ BOP Sekolah non formal
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase ikan Dasar Dasar yang |Jumlah SD dan SMP yang 0 50,000,000.00 50,000,000.00 a5 50,000,000.00 65 100,000,000.00 75 100,000,000.00 75 350,000,000.00
KURIKULUM Kurikulum Pada Satuan yang Kurikulum Kurikulum urikulum
Pendidikan Muatan Lokal Muatan Lokal muatan lokal [dibagi]
jumlah SD dan SMP
sekabupaten [dikali] 100
Penctapan Kurikulum Muatan Lokal Jumlah sekolah yang menerapkan |Kurikulum muatan lokal | Jumlah sekolah yang 0 50.000,000.00 50.000,000.00 35 50.000.000.00 35 10000000000 35 10000000000 135 350.000,000.00
Pendidikan Dasar kurikulum muatan loka yang disusun memuat | menerapkan kurikulum
kearifan lokal Kabupaten |muatan lokal pendidikan
Bangka Barat yang dasar
berlaku untuk semua
lienjang pendidikan dasar
di Kab. Bangka Barat
Sekolah dapat memilih
salah satu muatan lokal
Penyusunan Kompetensi Dasar Tersusunnya kompetensi dasar Jumlah kompetensi dasar muatan |Kompetensi Dasar yang | Jamlah kompetensi dasar 0 25.000,000.00 - - - 200 25,000,000.00 200 75,000.000.00
Muatan Lokal Pendidikan Dasar |muatan lokal pendidikan dasar lokal pendidikan dasar yang memuat kurikulum muatan lokal pendidikan
tersusun muatan lokal dasar yang tersusun
Penyusunan silabus muatan lokal _|Silabus muatan lokal pendidikan | Jumlah Silabus muatan lokal Silabus yang memuat | lumlah Silabus muatan lokal 0 10,000,00000 200 10,000,000.00 200 25,000,000.00 200 25,000,000.00 70,000.000.00
pendidikan dasar dasar tersusun pendidikan dasar tersusun kurikulum muatan lokal | pendidikan dasar tersusun
Penyediaan Buku Teks Pelajaran | Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal | Jumlah Buku Teks Pelajaran Buku Teks Pelajaran lumlah Buku Teks Pelajaran - 40,000,000.00 80.00 40,000,000.00 80.00 25,000,000.00 80.00 00,000.00 130,000,00000
Muatan Lokal Pendidikan Dasar |Pendidikan Dasar tersedia Muatan Lokal Pendidikan Dasar [ Muatan Lokal Pendidikan | Muatan Lokal Pendidikan
tersedia Dasar Dasar tersedia
04 [Pelatihan Penyusunan Kurikulum | Penyusun Kurikulum Muatan Lokal | Jumlah Penyusun Kurikulum Pelatihan Penyusunan | Jumlah Penyusun Kurikulam 25 2500000000 B - B 2500 2500000000 2500 2500000000 75.000.000.00
Muatan Lokal Pendidikan Dasar  [Pendidikan Dasar meningkat Muatan Lokal Pendidikan Dasar  [Kurikulum Muatan Lokal |Muatan Lokal Pendidikan
Kompetensinya meningkat kompetensinya Pendidikan Dasar Dasar meningkat
PROGRAM PENDIDIK DAN Tersedianya pendidik dan Persentase lembaga pendidikan |Persentase lembaga | Lembaga Pendidikan (SD 69.68 50,000.000.00 50,000,00000 | 71.25 50.000,00000 [ 71.25 50.000,000.00 7125 50.000,000.00 250,000,000.00
TENAGA KEPENDIDIKAN tenaga kependidikan sesuai yang memiliki jumlah tenaga ~ [pendidikan yang dan SMP) yang memililik
standar pendidik dan kependidikan memiliki jumlah tenaga |tenaga pendidik dan
sesuai standar pendidik dan ependidikan sesuai
kependidikan sesuai  |standar [dibagi] jumlah
standar |SD dan SMP sekabupaten
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas | Terlaksananya Pemerataan Kuantitas | Persentase Pendidikan yang, Jumlah guru yang Jumlah Pendidik dan tenaga o 50.000,000.00 50.000,000.00 5 50.000.000.00 5 50.000.000.00 5 50.000.000.00 25000000000
Pendidikan dan Tenaga dan Kualitas Pendidikan dan Tenaga memiliki jazah Diploma (D-4) atau |mengikuti pelatihan guru |Pendidikan yang memiliki
bagi Satuan Kependidikan bagi Satuan (S-1) dan sertifikat pendidik penggerak ijazah Diploma (D-4) atau (5-
Pendidikan Dasar, PAUD dan ikan Dasar, PAUD dan 1) dan sertifikat pendidik
Pendidikan Nonformal Kesetaraan ikan Nonformal Kesetaraan [dibagi] total Jumlah
Pendidik dan tenaga
Perhitungan dan Pemetaan sedianya dokumen hasil jumlah dokumen hasil perhitungan |Perhitungan dan jumlah dokumen hasil 0 25.000,000.00 500000000 400 400 25,000,000.00 400 00,000.00 12500000000
Pendidik dan Tenaga dan pemetaan pemetaan pendidik dan Pemetaan Pendidik dan dan pemetaan
Dasar, PAUD dan Pendidikan dan tenaga kependidikan satuan [ tenaga kependidikan satuan Tenaga Kependidikan | pendidik dan tenaga
Nonformal/Kesetaraan pendidikan dasar PAUD Dan pendidikan dasar PAUD, dan Dasar, PAUD dan kependidikan satuan
pendidikan non formal /kesetaraan [pendidikan non formal/kesetaraan |Pendidikan pendidikan dasar PAUD, dan
Nonformal/Kesetaraan | pendidikan non
02 |Penataan Pendistribusian Pendidik | Terlaksanya penataan Penataan Pendistribusian |jumiah laporan hasil 2500000000 2500000000 400 2500000000 400 2500000000 400 2500000000 12500000000




Meningkatkan Pramuka garuda tingkat Pramuka garuda Jumlah pramuka garuda orang 0 10 20 20 20 20 20 100
minat dan provinsi kabupaten yang lolos  [tingkat provinsi yang ada
bakat peserta mendapatkan gelar di Kabupaten Bangka
didik dalam pramuka garuda Barat
kepramukaan tingkat provinsi
Terfasilitasinya Persentase gugus depan yang  |Gugus depan yang aktif|Jumlah gugus depan yang | persenase 0 79.76 79.7 833 8631 8929 92.26 92.26
pelaksanaan akti di Kabupaten Bangka |aktif [dibagi] jumlah
kepramukaan Barat gugus depan [dikali] 100
19 04 PROGRAM PENGEMBANGAN Terlaksananya Pengembangan Fasilitasi Kegiatan Kwartir Kegiatan yang Jumlah kegiatan kwarcab Jumlah 3 5 5 300,000,000.00 5 300,000,000.00 8 300,000,000.00 8 300,000,000.00 10 300,000,000.00 36 1,500,000,000.00
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Kapasitas Kepramukaan Cabang Pramuka i Kwartir  |pramuka yang difasilitasi
Cabang Pramuka yang
dilaksanakan baik dari
dana hibah kwarcab
19| 04 [201]  |Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah gugus depan yang Gugus depan pramuka | Jumlah gugus depan yang | gugus depan | 40 50 50 300,000,000.00 80 300,000,000.00 90 300,000,000.00 95 300,000,000.00 100 300,000,000.00 100 1500,000,000.00
Organisasi Kepramukaan Pengembangan Organisasi berpartisipasi dalam organisasi  |yang berpartisipasi dalam
Kepramukaan kepramukaan organisasi
dalam kegiatan
kepramukaan. Baik
kegiata bakti ke
masyarakat maupun
keointan otk
19| 04 [201] 01 [Koordinasi dan Sinkronisasi Meningkatnya penyediaan dan [jumiah data dan informasi tersedianya data base  [jumiah data dan informasi Dokumen T T T 10,000,00000 T 10,000,00000 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 5 50,000.000.00
Penyediaan Data dan Informasi  |pemanfaatan data dan informasi  |kepramukaan berbasis elektronik [anggota pramuka kepramukaan berbasis
Kepramukaan Berbasis Elektronik  |kepramukaan berbasis elektronik | yang tersedia dan termanfaatkan elektronik yang tersedia dan
19| 04 [201] 02 [Peningkatan Kapasitas Organisasi | Meningkatnya kapasitas organisasi | Jumlah organisasi kepramukaan | Terfasiitasinya kegiatan | Jumiah organisasi Organisasi 30 0 60 5000000000 75 5000000000 80 5000000000 85 50,000.000.00 90 5000000000 90 250,000.000.00
Kepramukaan Tingkat Dacrah kepramukaan tingkat daerah tingkat dacrah yang meningkat  [Gerakan Pramuka kepramukaan tingkat daerah
Kapasitasnya Pengurus Kwartir Cabang |yang meningkat
19 [ 04 [2.01] 03 [Pengembangan Kapasitas SDM Meningkatnya kapasitas SDM Jumlah SDM Kepramukaan tingkat | Tersedianya pelatih Jumlah SDM Kepramukaan Orang 20 20 20 100.000,000.00 20 100.000,000.00 20 100.000.000.00 20 100.000.000.00 20 100.000.000.00 100 500.000.000.00
Kepramukaan Tingkat Dacrah kepramukaan tingkat Dacrah dacrah yang meningkat Pramuka di Kwartir tingkat daerah yang
kapasitasnya Cabang Bangka Barat meningkat kapasitasnya
19] 04 faan Pusat Pendidikan dan | Terscdianya Pusat Pendidikan dan | Jumlah Pusat Pendidikan Dan Tersedeanya Pembina | Jamlah Pusat Pendidikan Unit 0 0 T 10,000,00000 T 10,000,00000 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 5000000000
Pelatihan Kepramukaan di Daerah  [pelatihan kepramukaan didaerah Pelatihan kepramukaan di daerah |Pramuka bersertifikat Dan Pelatihan kepramukaan
Kab/Kota kabupaten/kota kabupaten/kota yang berkualitas ~[KMD dan KML i dacrah kabupaten/kota
19[ 04 [201] 05 Kegiatan va kegiatan Jumlah laporan kegiatan Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan Laporan 3 3 3 100.000,000.00 3 100.000,000.00 3 100.000.000.00 3 100.000.000.00 3 100.000.000.00 15 500.000.000.00
Kepramukaan Tingkat Dacrah kepramukaan tingkat dacrah kepramukan tingkat dacrah pembinaan Pramuka kepramukan tingkat dacrah
tingka cabang
19| 04 [201] 06 [Penyediaan Prasarana dan Sarana | Terlaksananya penyediaan dan [jumiah prasarana dan sarana Tersedianya sarana dan _|jumiah prasarana dan sarana Unit T T T 10,000,00000 T 10,000,00000 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 5000000000
Kepramukaan Tingkat Dacrah pemanfaatan prasarana dan sarana |kepramukaan kabupaten /kota prasarana kepramukaan | kepramukaan kabupaten
kepramukaan tingkat dacrah yang tersedia dan termanfaatkan kota yang tersedia dan
19| 04 [201] 07 |Perencanaan Pengadaan Terlaksananya Jumlah prasarana dan sarana Perencanaan Pengadaan |lumlah prasarana dan sarana Unit T T T 10,000,00000 T 10,000,00000 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 5000000000
dan faat: tingkat dacrah yang tingkat daerah
Pengawasan Perasarana dan n, pemeliharaan dan pengawasan | terkelola dan termanfaatkan Pemilharaan dan yang terkelola dan
Sarana Kepramukaan Tingkat prasarana dan sarana kepramukaan Pengawasan Perasarana
Dacrah tingkat dacrah dan Sarana Kepramukaan
19 [ 04 [2.01] 08 [Partisipasi dan Keikut sertaan Meningkatnya organisasi yang Jumlah organisasi yang Ikut serta kegiatan Jumlah organisasi yang Organisasi 0 2 10,000,000.00 2 10,000,000.00 2 10.000.000.00 2 10.000.000.00 2 10.000.000.00 10 50.000.000.00
Kepramukaan berpartisipasi dalam kegiatan Berpartisipasi dalam kegiatan Pramuka Di tingkat Berartisipasi dalam kegiatan
kepramukaan kepramukaan Provinsi dan Nasiomnal |kepramukaan
Meningkatkan Persentase organisasi Organisasi Jumlah organisasi persentase 24 24 26 28 30 35 40 40
Kualitas kepemudaan yang aktif kepemudaan yang aktif [kepemudaan yang aktif
Organisasi [dibagi] jumlah organisasi
Kepemudaan kepemudaan [dikali] 100
Meningkatnya Partisipasi organisasi jumlah organisasi jumlah organisasi pemuda jumlah, 2 2 2 2 2 2 2 10
peran organisasi kepemudaan dalam pemuda yang yang memberikan saran | organisasi
kepemudaan pembangunan memberikan saran pendapat dalam kegiatan
pendapat dalam pembangunan
kegiatan pembangunan
9] 02 PROGRAM PENGH AN Pengembang Tingkat partisipasi pemuda Tingkat partisipasi Jumlah pemuda (16-30 persentase | 25 30 35 700,000,000.00 [ 700,000,000.00 a5 700,000,000.00 50 700,000,000.00 55 700,000,000.00 55 3,500,000,000.00
KAPASITAS DAYA SAING Kapasitas Daya Saing dalam organisasi kepemudaan |pemuda dalam tahun) yang berpartisipasi
KEPEMUDAAN Kepemudaan organisasi kepemudaan [aktif dalam organisasi
kepemudaan [dibagi]
jumlah penduduk usia 16-
19 02 (201 1y dan Penyadaran Partisipasi organisasi kepemudaan | Terlaksananya pelatihan | Jumlah Partisipasi organisasi Organisasi 700,000,000.00 700,000,000.00 550.000.000.00 550.000.000.00 550.000,000.00 3,050,000,000.00
Pengembangan Pemuda dan Pemberdayaan dan Pengembangan |dalam Penyadaran Pemberdayaan |Wirausaha Muda Pemula | kepemudaan dalam
Kepemudaan terhadap pemuda Pemuda dan Kepemudaan terhadap [dan Pengembangan terhadap dan Pemuda Kader pembangunan
pemuda Kabupaten/Kota, pemuda pemuda Kabupaten/Kota, |pemuda pemuda Kabupaten/Kota, [Kabupaten Bangka Barat
'Wirausaha Muda Pemula dan Wirausaha Muda Pemula dan Wirausaha Muda Pemula dan
Pemuda Kader ip: Pemuda Kader Pemuda Kader Kabupaten/Kota
19 [ 02 [2.01[ 01 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Terlaksananya koordinasi Jumlah pemuda pelopor Adanya pemuda pelopor |Jumlah pemuda pelopor Orang 0 0 0 0 1 50.000.000.00 1 50.000.000.00 1 50.000.000.00 3 150.000.000.00
kabupaten /kota dari seluruh kabupaten Bangka Barat | kabupaten /kota dari seluruh
Kapasitas Daya Saing Pemuda peningkatan kapasitas daya saing  |kecamatan yang ditingkatkan kecamatan yang
Pelopor pemuda pelopor kapasitas daya saingnya ditingkatkan kapasitas daya
19| 02 [201] 02 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Meningkatnya kapasitas Daya saing | Jumlah wirausaha pemuda Adanya apresiasi Jumlah wirausaha pemuda Orang 5 5 0 0 5 10000000000 5 10000000000 5 10000000000 15 300,000.000.00
Penyelenggaraan Peningkatan wirausaha pemula kabupaten/kota |kabupaten/kota dari seluruh Wirausaha muda Pemula |kabupaten/kota dari seluruh
Kapasitas Daya Saing Wirausaha  |dari seluruh kecamatan kecamatan yang ditingkatnya kecamatan yang
Pemula kapasitas daya saingnya ditingkatnya kapasitas daya
19 [ 02 [2.01( 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Terlaksananya koordinasi Jumlah pemuda kader Adanya apresiasi emuda |Jumlah pemuda kader Orang. 0 0 0 0 1 100.000.000.00 1 100.000.000.00 1 100.000.000.00 3 300,000.000.00
3 k dan p ari seluruh Kader Kabupaten Bangka |kabupaten/kota dari seluruh
Kapasitas Daya Saing Pemuda peningkatan kapasitas daya saing  |kecamatan yang ditingkatkan Barat kecamatan yang
Kader Kabupaten/Kota pemuda kader kabupaten/kota |Kapasitas daya saingnya ditingkatkan kapasitas daya
19| 02 [201] 05 |Pelaksanaan Koordinasi Strategis | Terlaksananya koodinasi strategis | Jumlah dokumen hasil koordinasi | Terlakasanya Rapat Tumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 0 T 10000000000 T 10000000000 2 10000000000 [ 300,000.000.00
Lintas Sektor y lintas sektor strategis lintas sektor Koordinasi dan koordinasi strategis lintas
Pelayanan Kepemudaan melalui |pelayanan kepemudaan melalui  |penyelenggaraan pelayanan Terbentuknya TIM scktor penyelenggaraan
Implementasi Rencana Aksi implementasi rencana aksi daerah kepemudaan melalui implementasi |Koordinasi Kabupaten pelayanan kepemudaan
Dacrah/RAD Tingkat Kabupaten  |/RAD tingkat kabupaten /kota rencana aksi dacrah /RAD tingkat  [Pelayanan Kepemudaan  [melalui implementasi
Kota kabupaten/kota rencana aksi daerah /RAD
tingkat kabupaten/kota
19 [ 02 [2.01[ 06 |Perencanaan, Pengadaan Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah sarana dan prasarana Tersedianya sarana dan | Jumlah sarana dan prasarana Unit 0 0 0 0 1 100.000.000.00 1 100.000.000.00 1 100.000.000.00 3 300.000.000.00
faatan , dan faatan sarana dan prasarana | kepemudaan kabupaten/kota yang |prasarana kegiatan kepemudaan
Pengawasan Prasarana dan Sarana |kepemudaan kabupaten / kota terkelola dan ip: yang
Kepemudaan Kab/kota terkelola dan termanfaatkan
19| 02 [201] 07 |Pemberian Penghargaan Pemuda | Terlaksananya pemberian Jumlah pemuda yang berjasa dan /| Terselenggaranya Jumlah pemuda yang Orang 0 0 0 T 5000000000 T 5000000000 T 5000000000 T 5000000000 [ 200,000.000.00
dan Organisasi Pemuda yang. penghargaan pemuda dan atau berprestasi pencrima kegiatan PEMUDA berjasa dan / atau
Berjasa dan atau Berprestasi organisasi pemuda yang berjasa  [penghargaan AWARDS berprestasi penerima
dan/ atau berprestasi penghargaan
19[ 02 [201] 08 kapasitas pemuda  |Jumlah pemuda yang Terselenggaranya Jumlah pemuda yang Orang 0 0 0 10 50000,000.00 10 50.000.000.00 10 50.000.000.00 10 50.000.000.00 40 200.000.000.00
dan dalam dalam  [kegiatan pelatihan ditinggkatkan kapasitasnya
Pemuda dan dan dalam
kabupaten/kota dari seluruh kesukarelawanan kabupaten / kota kepemimpinan kepeloporan
kecamatan dari seluruh kecamatan dan kesukarelawanan
kabupaten / kota dari
19| 02 [201] 09 Seleksi dan scleksi dan Jumlah pemuda kader Terselenggaranya Scleksi |Jumlah pemuda kader Orang 100 100 100 700,000,000.00 100 600,000,000.00 0 - 0 - 0 - 200 130000000000
Pelatihan Pasukan Pengibar pelatihan pasukan pengibar bendera [kabupaten/kota yang diseleksi dan Pelatihan Pasukan  |kabupaten/kota yang
Bendera scbagai pasukan pengibar bendera [Pengibar Bendera discleksi sebagai pasukan
dan diberikan pelatihan pengibar bendera dan
19| 02 [202] dan dan dan kegiatan | Jumiah Gan | Organsasi 0 0 - - T 150,000,000.00 T 150,000,000.00 T 150,000,000.00 T 450,000,000.00

Organisasi Kepemudaan Tingkat
Dacrah Kabupaten/Kota

pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Dacrah
Kabupaten/Kota

pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Dacrah
Kabupaten/Kota

KNPI dan OKP di
Kabupaten Bangka Barat

pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Dacrah
Kabupaten/Kota




2 [ 19] 02 [2:02] 01 [Roordinasi Sinkronisasi dan Terlaksananya Jumlah pemuda kader yang Aktifnya KNPIdan OKP |Jumiah pemuda kader yang Orang 0 0 0 0 5 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,00000 5 300,000,000.00
y koord k dan terfasilitasi kemitraan dengan di Kabupaten Bangka  |terfasilitasi kemitraan
Pemuda atau Organisasi pelaksanaan pemberdayaan dunia usaha Barat engan dunia usaha
Kepemudaan melalui Kemitraan  |pemuda melalui kemitraan dengan
2 | 19| 02 [2:02] 02 [Peningkatan Kapasitas Pemuda dan | Meningkatnya kapasitas organisasi | Tlamlah dokumen hasil peningatan| Terselenggaranya Tumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 0 T 50,000.000.00 T 50,000,000.00 T 50,000,000.00 3 150,000,000.00
Organisasi Kepemudaan Kabupaten [kepemudaan Kapasitas organisasi kepemudaan  [Pelatihan Organisasi di  [peningkatan kapasitas
Kota Kabupaten Bangka Barat  [organisasi kepemudaan
Meningkatkan Jumlah prestasi olahraga di _|Jumlah perolehan Jumlah perolchan medali medali T 0 2 10 2 2 10 26
Prestasi level minimal provinsi medali emas minimal  [emas minimal ditingkat
Olahraga ditingkat provinsi provinsi
Meningkatnya Persentase cabang olahraga | cabang olahraga yang |jumlah cabang olahraga cabang 5 5 5 5 5 5 B 25
pembinaan yang mengikuti kejuaraan mengikuti kejuaraan  [yang mengikuti kejuaraan |  olahraga
olahraga tingkat provinsi tingkat provinsi tingkat provinsi [dibagi]
jumlah cabang olahraga
kabupaten [dikali] 100
2] 19[ 03 PROGRAM PENGEMBANGAN | Terlaksananya Pengembangan | Pengurus Cabang AKtif Pengurus Cabang AKUT |Jumlah pengeab aktif Tumlah 20 20 27 £,000.000,000.00 28 £,500.000,000.00 2 2.500,000.000.00 30 2.500,000.000.00 30 2.500,000,000.00 30 24.000,000,000.00
KAPASITAS DAYA SAING Kapasitas Daya Saing dalam pembinaan [dibagi] total pengeab
KEOLAHRAGAAN Keolahragaan olahraga [dikali] 100
2| 19] 03 [201] [Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan Pembinaan dan Pengembangan | Pembinaan dan lumlah Pembinaan dan kegiatan 5 2,000,000,000.00 5 2,000,000,000.00 5 200,000,000.00 5 200,000,000.00 5 200,000,000.00 25 4,600,000,000.00
Olahraga Pendidikan pada Jenjang [Pengembangan Olahraga Olahraga Pendidikan pada Jenjang Olahraga Olahraga
Pendidikan yang menjadi Pendidikan pada Jenjang Pendidikan | Pendidikan yang menjadi Pendidikan pada Jenjang |Pendidikan pada Jenjang
Kewenangan Daerah Kabupaten  |yang menjadi Kewenangan Daerah | Kewenangan Daerah Kabupaten  [Pendidikan yang menjadi [Pendidikan yang menjadi
/Kota Kabupaten /Kota /Kota olahraga unggulan di  |Kewenangan Daerah
sekolah Kabupaten /Kota
2| 1903 [201[02 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Berkembangnya pusat pembinaan | Jumlah pusat pembinaan dan Tersclenggaranya PPLD | Jumlah pusat pembinaan Unit 0 0 0 B 0 0 0 1 0 0 0 T -
Pelaksanaan Pembentukan dan [dan pelatihan olahrga serta sekolah |pelatihan olahraga serta sekolah  |Kabupaten Bangka Barat |dan pelatihan olahraga serta
pengembangan Pusat Pembinaan  [olahraga yang disclenggarakan oleh [olahraga yang disclenggarakan sckolah olahraga yang
dan pelatihan Olahraga serta masyarakat dan dunia usaha oleh masyarakat dan dunia usaha disclenggarakan oleh
Sekolah Olahraga yang yang dikembangkan masyarakat dan dunia usaha
disclenggarakan oleh Masyarakat yang dikembangkan
2[ 19]03 [20103 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Terlaksananya koordinasi Jumiah sarana dan prasarana Tersedianya sarana dan | lumlah sarana dan prasarana Unit 2 2 3 2.000,000,000.00 3 2.000,000000.00 3 200,000,000.00 200,000.000.00 3 200,000,000.00 10 4600,000,000.00
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan olahraga kabup ang  |prasarana olahraga di  [olahraga kabupaten/kota
dan Perasarana Olahraga Kab/Kota [penyediaan sarana dan prasarana | tersedia dan termanfaatkan kabupaten bangka barat |yang tersedia dan
olahraga kabupaten/kota termanfaatkan
2[ 19]0s [202 Kejuaraan Tumlah event umiah event 2 2 2 2,000,000,000.00 2 244000000000 2 850,000,000.00 2 850,000,000.00 2 850,000,000.00 10 699000000000
Olahraga Tingkat Dacrah Kab/Kota [Olahraga Tingkat Daerah Kab/Kota [olahraga prestasi tingkat dacrah |Kejuaraan Olahraga Kejuaraan Olahraga Tingkat
Tingkat Daerah Kab/Kota |Daerah Kab/Kota
2[ 9]0 [202[o1 Kejuaraan ya kejuaraan Multi | Jumlah Dokumen penyelenggaraan | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Dokumen [ 2 6 2,000,000,000.00 3 2,000,000,000.00 2 250,000,000.00 2 250,000.000.00 2 250,000,000.00 15 4750,000,000.00
Olahraga Multi Event dan Single [ Single Event tingkat kabupaten/kota |kejuaraan multi event dan single |Kejuaraan Multi Event  |penyelenggaraan kejuaraan
Event Tingkat Kabupaten/Kota event tingkat kabupaten/kota dan Single Event Tingkat |multi event dan single event
Dacrah Kabupaten tingkat kabupaten/kota
Ranolo Rorat
2[ 9]0 [202[02 Kejuaraan dan ya kejuaraan dan | Jumlah dokumen penyelenggaraan | Terselenggaranya Jumiah dokumen Dokumen [ 1 B B 1 44000000000 1 600,000,000.00 1 600,000.000.00 1 600,000.000.00 4 2.240,000,000.00
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota  |pekan olahraga tingkat kabupaten / |kejuruan dan pekan olahraga Kejuaraan dan Pekan  [penyclenggaraan kejuruan
kota tingkat kabupaten / kota Olahraga Tingkat dan pekan olahraga tingkat
Dacrah Kabupaten kabupaten / kota
2[ 19]03 [203[ [Pembinaan dan Pengembangan | Tersclenggaranya Pembinaan dan | Jumlah Pembinaan dan Terselenggaranya Tumlah Pembinaan dan cabor 0 0 0 - 20 1500,000,000.00 5 800,000,000.00 5 800,000,000.00 20 800,000,000.00 50 3.900,000,000.00
Olahraga Prestasi Tingkat Dacrah  [Pengembangan Olahraga Prestasi | Pengembangan Olahraga Prestasi  [Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Tingkat Dacrah Tingkat Dacrah Pengembangan Olahraga |Prestasi Tingkat Dacrah
Prnctaci Tinolat Naarah
19] 1903 [2:03[01 [Seleksi Atlet Daerah Terlaksananya seleksi Atlet daerah | lumlah Atlet Dacrah yang diseleksi | Terselenggaranya seleksi | Jumlah Atlet Dacrah yang Orang 0 0 0 0 1 300,000,000.00 1 300,000.000.00 1 200,000.000.00 3 800,00000000
atlet dacrah iscleksi
19] 1903 [2:03[02 [Pemusatan Latihan Dacrah, lmu | Terlaksananya pemusatan latihan | Jumlah pemusatan latihan dacrah | Terselenggaranya Jumlah pemusatan latihan Pelatda 0 0 0 0 0 0 1 10000000000 1 100,000,00000
Pengetahuan dan Teknologi daerah iimu pengetahuan dan yang berkualitas berdasarkan iimu. [kegiatan PUSLATKAB  |daerah yang berkualitas
Keolahragaan (Sport Science) teknologi keolahragaan (Sport pengetahuan dan teknolgi berdasarkan ilmu
Science) keolahragaan (sort science) pengetahuan dan teknolgi
(sort science)
2| 1903 [203[03 [Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya pembinaan dan lumlah Atlet berprestasi nggaranya lumlah Atlet berprestasi Orang 0 0 0 0 20 350,000000.00 20 35000000000 20 35000000000 60 1050,000,000.00
Atlet Berprestasi Kab/Kota pengembangan Atlet berprestasi | berprestasi kabupaten/kota yang  |apresiasi dan berprestasi kabupaten/kota
kabupaten/kota secara dilakukan pembinaan penghargaan untuk atlet |yang dilakukan pembinaan
berkelanjutan pengembangan dan pelatih berprestasi | dan pengembangan
2[ 19]03 [203[04 [Pemberian Penghargaan Olahraga | Terlaksananya pemberian Tumiah berprestasi Tumiah Orang 0 0 0 215 1500,000,000.00 20 100,000,00000 20 100,000.000.00 20 100,000,000.00 275 1,800,000,000.00
b/Kota penghargaan olahraga kabupaten / |kabupaten/kota yang menerima [ kegiatan SPORT AWARDS | berprestasi kabupaten/kota
Kota berprestasi penghargaan yang menerima
2[ 19]03 [203[05 [Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya penyedian dan Tumlah data dan informasi sektoral |terselenggaranya lumlah data dan informasi Dokumen 0 0 0 0 1 50.000.000.00 1 50.000.000.00 1 50.000.000.00 3 150,000,000.00
Penyediaan Data dan Informasi ata dan informasi  [olahrga yang tersedia dan kegiatan Sistem olahrga yang
Sektoral Olahrga sektoral olahraga termanfaatkan Terpadu Olahraga tersedia dan termanfaatkan
2| 19]03 [204] [Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan Persentase cabang olahraga yang |terselenggaranya lumlah cabang olahraga persentase 0 0 2000 4.000000,000.00 5000 2.500000,000.00 2000 570,000000.00 2000 57000000000 2000 57000000000 20 821000000000
Organisasi Olahraga Organisasi O] event olahraga tingkat  [kegiatan pelatihan yang mengikuti event
provinsi pengeab olahraga tingkat provinsi
[dibagi] jumlah cabang
2| 1903 [204[01 |Standarisasi Organisasi Terlaksananya standardisasi [jumiah dokumen hasil pelaksanaan | tersclenggaranya [jumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 0 T 20,000.000.00 T 20.000.000.00 T 20.000.000.00 3 60,000,000.00
Keolahragaan organisasi keolahragaan standardisasi organisasi kegiatan sertifikasi pelatih | pelaksanaan standardisasi
keolahragaan organisasi keolahragaan
2| 1903 [204[02 [Pengembangan Organisasi Terlaksananya pengembangan Tumlah dokumen hasil Terfasiltasinya kegiatan | Jamlah dokumen hasil Organisasi 0 1 T 4.000000.000.00 T 2.500,000.000.00 T 330,000000.00 T 33000000000 T 33000000000 5 749000000000
Keolahragaan organisasi keolahragaan pengembangan organisasi KONI pengembangan organisasi
keolahragaan keolahragaan
2[ 19]03 [204[03 [Peningkatan kerja sama organisasi | Meningkatnya kerja sama organisasi | Jumlah dokumen hasil peningkatan | Terfasilitasinya kegiatan | lumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 B [ 20,000,000.00 1 20,000,000.00 [ 20,000,000.00 3 60.000.000.00
keolahragaan Kab/Kota dengan colahragaan kabupaten/kota erjasama organisasi keolahragaan |bapak asul peningkatan kerjasama
lembaga terkait dengan lembaga terkait Kabupaten/kota organisasi keolahragaan
2[ 19]03 [204 04 [Pemberian penghargaan bagi Meningkatnya penerima Jumiah organisasi keolahragaan | Terselenggaranya Jumlah organisasi Organisasi 0 0 0 B [ 200,000,000.00 [ 200,000.000.00 [ 200,000.000.00 3 600,000.000.00
organisasi keolahragaan berprestasi [penghargaan organisasi yang menerima penghargaan kegiatan SPORT AWARDS |keolahragaan yang
keolahragaan yang berprestasi menerima penghargaan
2[ 19[03 [205[ [Pembinaan dan pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan Tumlah Pembinaan dan Terfusilitasinya kegiatan | Jumlah Pembinaan dan cabang 0 0 0 - 3 60.000,000.00 3 80.000,000.00 3 80,000,000.00 3 80,000,000.00 12 300,000,000.00
olahraga rekreasi pengembangan olahraga rekreasi  [pengembangan olahraga rekreasi  |olahraga rekreasi pengembangan olahraga
rekreasi
2[ 19]03 [205[o1 y Jumlah dokumen hasil Terselenggaranya Festival | Jumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 [ 20,000,000.00 [ 20,000,000.00 [ 2000000000 [ 2000000000 [ 80.000.000.00
dan Festival dan dan pemasalan  [penyelenggaraan pengambangan |Olahraga Rekreasi penyelenggaraan
Olahraga Rekreasi festival dan olahraga rekreasi dan pemasalan festival dan pengambangan dan
olahraga rekreasi pemasalan festival dan
2[ 9]0 [205[02 y pembinaan dalam | Jumlah laporan hasil pembinaan | Terfasilitasinya kegoiatan |lumlah laporan hasi Laporan 0 0 0 [ 20,000,000.00 [ 20,000,000.00 [ 2000000000 [ 2000000000 4 0.000.000.00
Olahraga Rekreasi rangka dalam rangka organisasi Olahraga pembinaan dalam rangka
olahraga rekreasi perkumpulan olahraga rekreasi | rekreasi pemberdayaan perkumpulan
2[ 1903 [205[03 penyediaan dan lumlah penyediaan dan tersedianya sarana dan | lumlah penyediaan dan Unit 0 0 0 T 10.000.000.00 T 10,000.000.00 T 1000000000 T 1000000000 4 40,000,000.00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana |pemanfaatan sarana dan prasarana |pemanfaatan sarana dan prasarana | prasarana olahraga pemanfaatan sarana dan
Olahraga Rekreasi olahraga rekreasi yang memadai  |olahraga rekreasi memadai rekreasi di kabupaten | prasarana olahraga rekreasi
bangka barat memadai
2[ 19]03 [20504 [Pengembangan Olahraga Wisata, | Terlaksananya pengembangan Tumlah dokumen hasil Terfusiltasinya kegiatan | Jamlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 T 10,000.000.00 T 10,000.000.00 T 1000000000 T 1000000000 4 40,000,000.00
Tantangan dan Pertualangan olahraga wisata tantangan dan  |penyelenggaraan olahraga wisata |Olahraga Wisata, penyelenggaraan olahraga
petualangan tantangan dan petualangan Tantangan dan wisata tantangan dan
2[ 19]03 [205[05 [Pemanfaatan Olahraga Tradisional |Meningkatnya penyelenggara Tumlah dokumen hasil Tersosialisasinya lumlah dokumen hasil Dokumen 0 0 0 0 , T 20,000.000.00 0 20.000.000.00 0 20.000.000.00 1 60,000.000.00

dalam Masyarakat

olahraga tradisional masyarakat

penyelenggaraan olahraga
tradisional di masyarakat

Olahraga Tradisional di
Kabupaten Bangka Barat

penyelenggaraan olahraga
tradisional di masyarakat
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